
 SERVICIOS SOCIALES ANEXO I
PROGRAMA  PARA LA PREVENCIÓN DE LA EXCLUSIÓN SOCIAL  (PPES) PARA LOS 
MUNICIPIOS Y ENTIDADES LOCALES AUTÓNOMAS (ELAs) DE LA PROVINCIA DE 
SEVILLA 2024

Solicitud de contratación laboral

1 DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE: 1er APELLIDO: 2° APELLIDO: DNI o NIE SEXO
Hombre Mujer

DOMICILIO:

TIPO DE VÍA: NOMBRE DE VÍA: NÚMERO: ESCALERA: PISO:

MUNICIPIO: PROVINCIA: C. POSTAL:

DOMICILIO A EFECTOS DE COMUNICACIONES (sólo si es distinto del indicado anteriormente):

TIPO DE VÍA: NOMBRE DE VÍA: NÚMERO: ESCALERA: PISO:

MUNICIPIO: PROVINCIA: C. POSTAL:

TELÉFONO: MÓVIL: EMAIL:

      El solicitante o algún miembro de la unidad famiar ha sido beneficiario del programa PPES en las tres últimas convocatorias 2021, 2022 o 2023         

2 DATOS DE LA UNIDAD FAMILIAR

MIEMBROS DNI o NIE NOMBRE 1er APELLIDO 2° APELLIDO INGRESOS
FECHA 
NACIMIENTO

DEMANDANTE
DE EMPLEO 
DESDE

DISCAPACIDAD 
O DEPENDENCIA

VÍCTIMA 
DE 
VIOLENCIA
DE 
GÉNERO

JOVENES CURSANDO ESTUDIOS 
UNIVERSITARIOS

SOLICITANTE

PAREJA

Nº de Registro:

SÍ NO



HIJOS 1

2

3

4

5

6

  3.  DOCUMENTACIÓN A APORTAR

- Fotocopia DNI de todos los mayores de 16 años.

- En su caso, Libro de Familia o certificación de estar inscritos en el Registro de Uniones de Hecho que corresponda.

- Certificado del Servicio Andaluz de Empleo del solicitante y, en su caso, de otros miembros de la unidad familiar demandantes de empleo.
-

- En su caso, Título de Familia Numerosa. (Fotocopias de los carnet de todos los miembros)
-

- En su caso, Certificado de discapacidad o resolución de reconocimiento de la situación de dependencia.
-

- En su caso, sentencia de divorcio y convenio regulador.
-

- En su caso, acreditación de ser víctima de violencia de género (sentencia y orden de alejamiento en vigor)
-

- En su caso, Resolución judicial o escrito de formalización de acogimiento.
-

- En su caso, Matrícula y/o concesión de beca de jóvenes que cursen sus estudios universitarios.
-

- En su caso, documentación acreditativa de hipoteca o contrato de alquiler.

 -Certificado original de Vida Laboral 

  -Certificado original del SEPE de las prestaciones que pudiera percibir en su caso tanto del solicitante como de los miembros de la unidad familiar, mayores de 18 años.
-Certificado del INSS de la percepción o no  de pensión alguna, de Tesorería General de la Seguridad Social, del solicitante y de los miembros de la unidad familiar, 

-Certificado del INSS de la percepción o no  de Ingreso Minimo Vital, de Tesorería General de la Seguridad Social
-

-  Aportar justificante de ingresos: contrato, últimas 12 nóminas o en su defecto declaración de la renta. 



- Autorización para recabar:

.3) Padrón colectivo del solicitante.

4 DECLARACIÓN, SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO bajo mi responsabilidad, que son ciertos los datos que consigno en la presente solicitud, así como en la documentación adjunta.

En a de de   2023

Fdo.                                                                                                       

5 AUTORIZACIÓN

AUTORIZO expresamente para que, a través de este Excmo. Ayuntamiento, se pueda comprobar y emitir por parte del Departamento de Estadísticas los certificados de empadronamiento 
colectivo acreditativo de todas las personas que constituyen la unidad familiar.

En a de de 2023

Fdo.                                                                                                       

(De conformidad con lo establecido en el punto 5.1 de la Resolución n.º 2083/2020, de 29 de abril, de la Presidencia de la Excma. Diputación Provincial de Sevilla, se encuentren Estar en la Entidad Local de la Provincia de Sevilla que 
realiza la contratación a 1 de enero de 2020).

PROTECCIÓN DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Protección de Datos UE 2016/679 de 17 de abril de 2016, el Ayuntamiento de Camas le informa que los datos personales
obtenidos mediante la cumplimentación de este documento/ impreso/ formulario y demás que se adjuntan van a ser incorporados para su tratamiento en un fichero parcialmente
automatizado. Asímismo se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tiene como finalidad el trámite para contratación laboral al amparo de lo dispuesto en esta
resolución.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgánica, puede ejercer los derechos de acceso, rectificación y oposición dirigiendo un escrito al Ayuntamiento ante el que se presento la 
solicitud.


