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ANUNCIO

AYUNTAMIENTO DE CANIAS

Decreto 1303/2018 de 17 de Agosto, sobre tribunal calificador y sistema @arelacién
con el expediente de contratacién sujeto a régimen de derecho laboral con -pécfféftemporai de
un/a Trabajador/a Social refuerzo de los Servicios Sociales Comunitarios en el desarrollo de las
competencias atribuidas en materia de renta minima de insercion social.Decreto-Ley 3/2017 de
19 de diciembre y Orden de 26 de julio de 2018.

Con fecha 1 de agosto de 2018, el Delegado de Recursos Humanos y atencion a la
ciudadania emite comunicacion interior, en refacién a incoar expediente de contratacion de un/a
trabajador/a social para ejecutar la subvencion concedida al Ayuntamiento de Camas mediante |a
Orden de 26 de julio de 2018 de la Consejeria de lgualdad y Politicas Sociales, en materia de Renta
Minima de Insercién Social.

Con fecha 19 de diciembre de 2017, mediante Decreto-ley 3/2017, se regula la Renta
Minima de Insercién Social en Andalucia, convalidado por el Parlamento Andaluz el dia 17 de
enero de 2018.

Con fecha 31 de julio de 2018, se publica en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
(BOJA num.: 147), la Orden de 26 de julio de 2018, de la Consejeria de Igualdad y Politicas
Sociales, por la que se distribuyen créditos entre Ayuntamiento de municipios con poblacion
superior a 20.000 habitantes y Diputaciones Provinciales, al objeto de financiar el refuerzo de los
servicios sociales comunitarios en el desarrollo de las competencias atribuidas en materia de renta
minima de insercion social.

La cldusula tercera de la mencionada Orden, sefiala que el refuerzo se plantea desde
septiembre a diciembre de 2018, asignandose un o una profesional que posea la titulacién de
Diplomatura o Grado en Trabajo Social por cada una de las 220 Zonas Bésicas de Servicios
Sociales que dispusieron de méas de 185 unidades familiares perceptoras de ingreso minimo en
solidaridad en los afios 2015 v 2016.

Como resultado de aplicar el criterio establecido en ¢l apartado anterio

rg corfesponde al
Ayuntamiento de Camas la cantidad de 12.487 €. >
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Con fecha 09 de agosto de 2018, se emite informe dé% SerirdlptieRecursos Humanos
nim.-100/2018 en relacién con la contratacién de unfa Fabajiderafara el refuerzo de los
Servicios Sociales Comunitarios en el desarrollo de Ia%qé% 'c') i idas en materia de renta
minima de insercion social. 01?30"6; 595 ‘
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Visto el informe de Intervencién de Fondos nim&o 129 Y cha 16 de agosto de

2018. . :
0

Y en virtud de las competencias establecidas en el art, 21.1.g) de IaLéy Reguladora de las

Bases de Régimen Local, en su nueva redaccién dada por la Ley 11/99 de 21 deabril, de

modificacién de la anterior, en materia de organizacidn y funcionamiento, recursos administrativos,
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retribuciones y licencias. RESUELVO:

Primero.- Resolver la discrepancia conforme al articulo 217 Y 218 del Real Decreto
Legislativo 2/2014 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la tey Reguiadora
de las Haciendas Locales, vy articulo 15 del RCI en relacidn a fa contratacion propuesta.

Segundo.- Remitir Oferta Genérica al Servicio Andaluz de empleo, solicitando tres
candidatos/as por puesto para la contracién de un/a Trabajador/a Social.

La prueba para la seleccion del personal remitido por el SAE, consistird en una entrevista
personal que versard sobre supuesto practico relacionado con el objeto del contrato vy experiencia
faboral asi como [a valoracion de curricutum.

Tercero.- Nombrar miembros del tribunal calificador, para la valoracion de la mencionada
prueba a los siguientes empleados municipales:
Presidente: Titular: Natividad Fernandez Arteaga
Suplente: Ricardo Bernal Ortega
Vocal 12: Dolores Pinto Nieto
Suplente: Cristobal Guerrero Salguero
Vocal 22: Andrés Mejias Aguilar
Suplente: Isabel Clavijo Andujar
Secretario: Jesus Manuel Payan Diaz

Suplente: Antonio José Borrero Tejera

El tribunal podra incorporar especialistas en aquellas pruebas cuyo contenido requiera el
asesoramiento técnico de los mismos, quienes actuaran con voz pero sin voto.

tos miembros del tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificandole a la autoridad
convocante,cuando concurran alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 Ley 40/2015,
de 1 de octubre, del régimen juridico del sector publico y podran ser recusados de acuerdo con fo
dispuesto en el articulo 24 de la misma Ley.

Cuarto .- El lugar, dia y hora de la celebracion, asi como aquellos documentos o materiales de los
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gque deberdn venir provistos los aspirantes, lo determinara el tribunal y lo hara piblico mediante
anuncio en el Tablon de edictos y pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Camas.
Quinto.- Las retribucianes serdn cont 4 alla subvencién recibida.

/

Sexto.- Publicar el presente acuerdc!);"’en el talllon de edictos y pagina web.




