
MODELO  DE  SOLICITUD  PARA  LA  PROVISIÓN,  POR  EL  SISTEMA  DE  CONCURSO  DE  LIBRE
DESIGNACIÓN CON MOVILIDAD INTERADMINISTRATIVA, DE UN PUESTO DE TRABAJO VACANTE
DENOMINADO: JEFE DEL SERVICIO DE PERSONAL NUM. 6.1 DE LA RELACIÓN DE PUESTOS DE
TRABAJO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CAMAS.

1.- DATOS PERSONALES 

Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre: 

NIF: Fecha Nacimiento: Nacionalidad: 

Domicilio (Cl. o Pz. y Nº): CP y Localidad.: 

Correo Electrónico: Teléfono: 

2.-  PUESTO DE TRABAJO A QUE ASPIRA

JEFE SERVICIO DE PERSONAL

3.- CONVOCATORIA Y FORMA DE ACCESO

FECHA CONVOCATORIA Sistema 
Provisión:

 Concurso ☐
X Libre 
designación

Rég. Jurídico:

X Funcionario
 Laboral ☐

Publicación
    
     BOP

DÍA MES AÑO

17 07 2017

 Discapacidad           Adaptación:   SI  NO                  Física  Psíquica  Sensorial☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐

El abajo firmante SOLICITA ser admitido al procedimiento de provisión de puestos de trabajo a que
se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que reúne las
condiciones  exigidas  en  la  convocatoria  anteriormente  citada,  comprometiéndose  a  justificar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud. 

Camas, a ................. de ...................................... de 2.01...
(Firma) 
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4.- RELACIÓN DE DOCUMENTOS QUE ACOMPAÑA:  (adjuntar currículum vitae y justificantes 
de méritos):

5. PROTECCIÓN DE DATOS: 

         En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgánica 15/1.999, de 13 de diciembre, de Protección de Datos de
Carácter Personal, este Ayuntamiento le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentación de
este documento van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo, se informa que la
recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la gestión en materia de Recursos Humanos. De acuerdo
con  lo  previsto  en  la  citada  Ley  Orgánica,  puede  ejercitar  los  derechos  de  acceso,  rectificación,  cancelación  y
oposición dirigiendo un escrito al Sr. AlcaldePl
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