Plaza Nuestra Seficra de los Dolores s/n » 41900 CAMAS (Sevilla) » C.I.F.: P4102100G e TIf.: 955 98 02 64  Fax: 954 39 61 45 « Email: personal@ayto-camas.org

AYUNTAMIENTO DE

CAMAS

) ;‘_'
/ 1
/
/

Servicio de

PERSONAL

AYUNTAMIENTO DE CAMAS
ANUNCIO

Con fecha 7 de julio de 2016 con n2 1059, el Sr. Alcalde Presidente ha dictado Resoluciéon
sobre aprobacién de los criterios generales que ha de regir para la seleccion de personal sujeto a
derecho laboral de cardcter temporal. Contratacién temporal y Bolsas de Trabajo.

Visto el expediente incoado para la aprobacién de los criterios generales que han de regir la
seleccion del personal laboral para la contrataciones en régimen de derecho laboral de duracién
determinada.

Visto que el art. 103 de la Ley 7/85, de 2 abril Reguladora de las Bases de Régimen Local,
establece que el personal laboral sera seleccionado por la propia Corporacién ateniéndose, en
todo caso, a lo dispuesto en el art. 91 y con el médximo respeto al principio de igualdad de
oportunidades de cuantos retinan los requisitos exigidos.

Visto que el art. 91 de la Ley 7/85, de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local,
establece que la seleccion de todo el personal sea funcionario o laboral, debe de realizarse de
acuerdo con la oferta de empleo piblico, mediante convocatoria ptblica y a través del sistema de
concurso, oposicion o concurso-oposicion libre en los que se garanticen, en todo caso, los
principios constituciones de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

Visto el art. 177 del R. Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril por el que se aprueba el
Texto Refundido en materia de Régimen Local, establece:

1.- Que la seleccion del personal laboral se rige por lo establecido en el art. 103 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril.

2.- La contratacion laboral puede ser por tiempo indefinido, de duracién determinada, a tiempo
parcial y demas modalidades previstas en la legislacion laboral.

De conformidad con el art. 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico que regula
los principios rectores que ha de presidir la actuacién administrativa en materia de acceso al
empleo publico, en el que se deben de garantizar los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Teniendo en cuenta que la Administracion Local, es la mas cercana a las demandas de
servicios por parte de los ciudadanos, y que asume progresivamente competencias que implican
una mayor complejidad en el desempefio de sus funciones.

Considerando que para dar respuesta a esa demanda, es necesario agilizar los procesos
selectivos para cubrir necesidades temporales de personal de caricter no permanente,
garantizando a su vez los principios de igualdad, mérito y capacidad previstos en el art. 55 del
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y ajustandose a las limitaciones que en
cada momento prevean las Leyes de Presupuestos Generales del Estado en relacién a la
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contratacion de personal temporal.

Previo a la iniciacion de cualguier contratacion temporal al amparo de la presente
regulacion, se incoara expediente en que se incorporaran los siguientes documentos:

a) Memoria justificativa de que los puestos de trabajo objeto de cada convocatoria no
cubren puestos estructurales ni afecta a funciones reservadas a funcionarios y se encuentra
incluido entre los supuestos previstos en el art. 15 de la ley 30/1984 de 2 de agosto de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica .

lgualmente debera justificar que se dan los requisitos de urgencia y que se restringen a los
sectores, funciones y categorias profesionales que se consideren prioritarios o que
afecten al funcionamiento de los servicios publicos esenciales.

b) Propuesta de contratacion en el que haga referencia a las circunstancias que dan origen
a la contratacion temporal.

c) Informe juridico de la Jefatura de Personal.
d) Informe de Intervencion.

e) Resolucion de la Alcaldia en virtud del art. 21 de la Ley 7/1985.

Con fecha 5 de julio de 2016, se levanta acta de la reunion celebrada entre la Corporacién y
el Comité de Empresa del personal laboral, para la negociacién de los criterios generales que han
de regir la seleccion del personal laboral temporal en el Excmo. Ayuntamiento de Camas, al
amparo del art. 37.1.c) del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Visto el informe favorable de la Jefatura del Servicio de Personal de fecha 6 de julio de
2016.

Considerando lo anteriormente expuesto y en virtud de las atribuciones otorgadas a esta
Alcaldia por el art. 21.1. de la Ley 7/85 de 2 de abril Reguladora de Bases de Régimen Local,
RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar el texto sobre los Criterios Generales que ha de regir en seleccidn personal
laboral temporal en el Ayuntamiento de Camas y Anexo | sobre el funcionamiento de Bolsas de
Trabajo en las distintas categorias profesionales, con la siguiente redaccion:

CRITERIOS GENERALES PARA SELECCION PERSONAL LABORAL TEVIPORAL:

PRIMERO.- OBJETO: Quedan sujetos a la presente regulacion los contratos laborales de duracion
determinada incluidos en el art. 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y el R.D. 2720/1998.

Quedan excluidos los contratos de interinidad y relevo que requeriran una convocatoria
especifica, asi como todas aquellas contrataciones sujetas a subvencién o programas que
requieran unos requesitos especificos.
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SEGUNDA .- CONSTITUCION Y REGULACION BOLSAS DE EMPLEOS.-

a) Constitucion.-Se confeccionaran Bolsas de trabajo a partir de convocatorias especificas de
Bolsas de Empleo o de procesos selectivos para el ingreso en la plantilla de personal laboral fijo o
interino del Excmo. Ayuntamiento de Camas.

En el supuesto de que coincidan en el tiempo varias Bolsas de empleo como consecuencia
de convocatorias especificas o procesos selectivos, tendra prioridad la Gltima Bolsa de Trabajo
constituida, siendo excluyente de las anteriores.

La constitucidn de las Bolsas de Empleo, se realizara por Resolucion de la Alcaidia.

b)Composicién: Estaran compuestas por aquellos aspirantes a las pruebas selectivas convocadas,
para la categoria de que se trate, y que hayan aprobado todos los ejercicios de que conste el
proceso selectivo.

¢) Funcionamiento.- Los criterios de funcionamiento de las bolsas de trabajo se adjuntan en anexo
I a este documento.

d} Publicidad.- Las Bolsas de trabajo y su convocatoria, serdn publicadas en el tablén de anuncios
y la pagina web del Ayuntamiento de Camas.

e) vigencia.- En la Resolucién de Alcaldia por la que se aprueban las distintas Bolsas de trabajo, se
debera especificar la vigencia de las mismas. Con cardcter general las bolsas estaran vigentes
durante un afio, pudiendo prorrogarse como maximo por otro afio mas, o hasta constitucién de
nueva Bolsa de empleo por alguno de los procedimientos regulados en la presente normativa.

La extincion de una categoria conlleva la extincidn de la bolsa de Trabajo correspondiente,
sin que implique el mantenimiento de ningun derecho ni la derivacién del mismo a otra u otras
bolsas de Trabajo.

TERCERA.- REMISION OFERTA AL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO.

De agotarse las Bolsas de trabajo o no existir estas por no haberse convocado proceso
selectivo en la categoria que corresponda o por no haber opositores que hubieran aprobado todos
los ejercicios del proceso selectivo correspondiente, podra remitirse Oferta Genérica al SAE, siendo
el procedimiento a seguir el siguiente:

1.- Procedimiento seleccidon para demandantes de empleo enviados por el SAE.-

a) Personal no cualificado.- Se considera personal no cualificado las siguientes categorias
profesionales incluidas en el Xli Convenio Colectivo para el Personal Laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Camas:

. Ordenanza/subaiterno
. Notific/Mensajero

. Pedn Especialista

. Pedn

. Limpiadora

. Guarda
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. Barrendero
. Vigilante

Para el personal no cualificado, el sistema de seleccion a través de Oferta Générica
al SAE, sera el siguiente:

Con caracter general el sistema de seleccion serd a través de oferta genérica al SAE,
solicitando el demandante gque tenga mayor antigliedad en la tarjeta de demanda de
empleo y cuente con un minimo de seis meses de experiencia, acreditados con contratos
de trabajo en puestos de igual o similar categoria, asi como requisitos especificos del
puesto.

Excepcionalmente se podrd prescindir o modificar el minimo de experiencia
requerido, siempre gque se encuentre debidamente motivado.

b} Personal cualificado.- Se considera personal cualificado todas las categorias incluidas en el
Xl Convenio Colectivo para el Personal Laboral del Exemo. Ayuntamiento de Camas, gue no
tengan la consideracién de personal no cualificado, con arreglo al apartado anterior,

Con caracter general el sistema de seleccion para el personal cualificado, sera la remision
de oferta genérica al SAE, solicitando tres aspirantes por puesto con los siguientes requisitos:
Como minimo seis meses de experiencia acreditados con contratos de trabajo en puestos de igual
o similar categoria asi como los requisitos especificos del puesto detallados en la Oferta.

Excepcionalmente se podra prescindir o modificar el minimo de experiencia requerido,
siempre que se encuentre debidamente motivado.

La seleccidon del personal remitido por el SAE, sera a cargo del Excmo. Ayuntamiento de
Camas.

Anexo |

CRITERIOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE BOLSAS DE TRABAIO EN LAS DISTINTAS CATEGORIAS
DE PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CAMAS.-

FUNCIONAMIENTO DE LAS BOLSAS DE TRABAIO.-

12 Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo para contrataciones de duracién determinada, se
ordenardn de mayor a menor puntuacién.

El Hamamiento para contrataciones de duracion determinada, sera rotatorio y se realizara
atendiendo al orden gue ocupen en la misma. La rotacidn consistird en que cuando sea necesario
efectuar una contratacion, se ofrecera el contrato a la persona que tenga mayor puntuacion en la
Bolsa, el siguiente contrato se ofrecera al siguiente en puntuacidn y asi sucesivamente,
garantizando un minimo de seis meses de contratacion antes de pasar al siguiente de la Bolsa. En
ningln caso las contrataciones podran superar 24 meses en los ultimos 30 meses, salvo contratos
de interinidad y relevo.

22 Los interesados deberan tener permanentemente actualizado un namero de teléfono, un correo
electrénico y una direccién para su localizacién. Se realizardn dos llamadas telefénicas pudiendo
realizarse éstas en el mismo dia, pero a distintas horas, de forma que si a la segunda llamada
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telefdnica no contestasen, se levantara diligencia y se pasard al siguiente de la bolsa.

A continuacién se le enviara un correo electrénico y en su defecto una notificacidn,
indicandole que se ponga en contacto con el Ayuntamiento antes de la finalizacién de la jornada
laboral del dia siguiente a la recepcién del email o notificacién, de forma que si no lo hace o es
devuelto por “desconocido”, se entendera que la oferta es rechazada de manera injustificada y se
dara de baja definitivamente al interesado en la bolsa.

32 Seran causas de exclusién de la bolsa de trabajo las siguientes:
a) Rechazar una oferta de empleo de manera injustificada.

b} Haber cesado voluntariamente durante la vigencia de una relacién de servicios con el
Ayuntamiento de Camas. '

¢} Extincién de una relacién laboral o administrativa anterior con el Excmo. Ayuntamiento de
Camas, por motivos disciplinarios o por no haber superado el periodo de prueba. Cuando la
referida sancion no pudiera ejecutarse por finalizacién de la relacién de trabajo, la acreditacién de
la comisién de la infraccidn sera motivo suficiente para proceder a la exclusion de la bolsa de
trabajo

d) Las contempladas en el punto 22 del presente Anexo.
4.- Seran causas de exclusiones temporales:

1) DE OFICIO: Procederd de oficio la exclusion temporal de 1a Bolsa de Empleo, si el trabajador ha
realizado contrataciones temporales, excluidas las derivadas de causa de interinidad y relevo, con
el Ayuntamiento de camas por un periodo de 24 meses en los Gltimos 30 meses. Desaparecida
esta circunstancia volveran a insertarse en la Bolsa de Empleo, en el mismo 6rden que le
corresponde por drden de puntuacién.

2}A PETICION DE INTERESADO: Podrén solicitar a peticion del interesado, la exclusion temporal en
la bolsa de trabajo, en los siguientes casos:

a) Enfermedad del candidato justificado con el modelo de parte de baja médica oficial de la
Seguridad Social, o enfermedad grave de su conyuge o familiar de primer grade de
consanguinidad, que debera justificar con el correspondiente justificantes médico.

b} Embarazo.

c) Maternidad o paternidad, tanto por naturaleza, como por adopcion o acogimiento, hasta que el
hijo nacido o adoptado alcance la edad de tres afios. igualmente, podra solicitarse la suspensién
por periodo de un afio para el cuidado de un familiar hasta el segundo grado, cuando éste por
razones de edad, accidente o enfermedad no pudiera valerse por si mismo y no desempefie
actividad retribuida.

d) Enfermedad que incapacite temporalmente para el trabajo mientras dure la misma.
e} Prestar servicios para el Excmo. Ayuntamiento de Camas en otra categorfa profesional.

Dichas circunstancias deberdn acreditarlas ante el Servicio de Recursos Humanos del
Excmo. Ayuntamiento de Camas, en el plazo maximo de tres dias naturales desde la recepcidn de
la comunicacion.
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5.- La gestiéon de la Bolsa se desarrollara de conformidad con la legislacion que regula el
tratamiento automatizado de la informacion y, en especial, con respeto a las normas sobre
intimidad y confidencialidad de las relaciones en los términos establecidos por la legislacion sobre
proteccién de datos, asi como la relativa a los servicios de la sociedad de la informacién. Se
arbitraran los medios necesarios para permitir el acceso electrénico a la misma del personal
interesado. La regla general de accesibilidad respetara en todo caso la intimidad y seguridad de las
personas de acuerdo con la legislacion aplicable en materia de archivos, bases de datos publica y
proteccion de datos personales.

SEGUNDO.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla,
en el Tablén de anuncios, asi como en la pagina web de este Ayuntamiento (www.camas.es) y
portal de transparencia.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente en Camas, en la fecha arriba indicada, junto
conmigo el Secretario General Ac;.t‘él., que certifica a los efectos de fe publica.
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Camas,a 01 de Aé‘isto de 2016
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