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ANUNCIO

Decreto 1273/2017, de 30 de junio, por el que se aprueban las Bases de convocatoria
para la provision, por el sistema de concurso de libre designacién con movilidad
interadministrativa, de un puesto de trabajo vacante denominado: Jefe del Servicio de Personal
nim. 6.1 de la Relacién de Puestos de Trabajo del Exemo, Ayuntamiento de Camas

Mediante Comunicacion Interior del Concejal-Delegado de Recursos Humanos y Atencidn a
la ciudadania, de fecha 16 de junio de 2017, se inicia expediente para la provisién por el sistema
de concurso de libre designhacién, con movilidad interadministrativa, un puesto de trabajo vacante
denominado: Jefe del Servicio de Personal ndm. 6.1 de la relacion de puestos de trabajo del
Excmo. Ayuntamiento de Camas.

El art. 11 del Pacto regulador de las relaciones entre el Excmo. Ayuntamiento de Camas y su
personal funcionario, establece que la provision de puestos de trabajo se realizara de conformidad
con lo dispuesto en el Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo o norma que lo sustituya.

La Ley 30/84 de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, prevé
como procedimientos para la provision de puesto de trabajo en la Funcion Publica el Concurso,
que es el sistema normal de provision y que podra ser ordinario o especifico cuando asi lo
determine la convocatoria y la libre designacion.

Por su parte el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico viene a sefialar en su articulo 78
“Principios y procedimientos de provisiéon de puestos de trabajo del personal funcionario de
carrera” que “Las Administraciones Publicas proveeran los puestos de trabajo mediante
procedimientos basados en los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad”
continuando en su apartado 22 indicando que la provision de puestos de trabajo en cada
Administracion Publica se llevaréd a cabo por los procedimientos de concurso y de libre designacion
con convocatoria publica”,

El articulo 80 del Estatuto del Empleado Publico, al referirse a la libre designacién sefiala lo
siguiente:

1. La libre designacién con convocatoria publica consiste en la apreciacién discrecional por el
organo competente de la idoneidad de los candidatos en relacion con los requisitos exigidos para
el desempefio del puesto.

2. Las leyes de Funcidn Publica que se dicten en desarrollo del presente Estatuto estableceran los
criterios para determinar los puestos que por su especial responsabilidad y confianza puedan
cubrirse por el procedimiento de libre designacién con convocatoria publica.
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3. El drgano competente para el nombramiento podrd recabar la intervencién de especialistas que
permitan apreciar la idoneidad de los candidatos.

4. Los titulares de los puestos de trabajo provistos por el procedimiento de libre designacion con
convocatoria pulblica podréan ser cesados discrecionalmente. En caso de cese, se les deberd asignar
un puesto de trabajo conforme al sistema de carrera profesional propio de cada Administracion
Plblica y con las garantias inherentes de dicho sistema.

La aplicacion en cada caso de dichos procedimientos se realizard segin lo dispuesto
previamente en la Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento, y conforme a los
principios constitucionales de mérito, capacidad, asi como los de publicidad e igualdad.

A falta de regulacidn autondmica, procede seguir la legislacion bésica estatal sobre esta
materia y el desarrollo de la misma realizado en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado, de aplicacion supletoria a esta
Administracion en virtud de su articulo 1.3, asi como para el dmbito de la Administracién Local, los
articulos 97 y 101 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Con el fin de cubrir el puesto vacante n.2 6.1 de la Relacién de Puestos de Trabajo del
Excmo. Ayuntamiento de Camas, denominado Jefe de Servicio de Personal, dotado
presupuestariamente, y cuya provision corresponde llevar a efecto por el procedimiento de
concurso de libre designacion con movilidad interadministrativa entre funcionarios de
administracion local, fijado para el mismo en la vigente relacién de puestos de trabajo (RPT).

Visto el informe de intervencion de fondos de 29 de junio de 2017, el Informe-Propuesta de
Asesoria Juridica de fecha 19 de junio de 2017. En virtud de las atribuciones conferidas a esta
Alcaldia por el art. 21.1 g), de la Ley 7/1985 de 2 de abril reguladora de las Bases de Régimen Local,
DISPONGO:

PRIMERO.- Convocar concurso para designar por libre designacién, con movilidad
interadministrativa entre funcionarios de Administracién Local, un puesto de trabajo vacante
denominado: Jefe de Servicio de Personal, nimero 6.1 de la Relacién de Puestos de Trabajo, con
arreglo a las siguientes BASES :

Primera.- Objeto de la Canvocatoria.-

1. Se convoca provision del puesto de trabajo de personal funcionario de carrera
denominado Jefe de Servicio de Personal que se encuentra vacante y al que se le asigna el
numero 6.1 en la Relacién de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Camas,
mediante el sistema de concurso de libre designacion con movilidad interadministrativa.

2. Las caracteristicas y requisitos del puesto figuran en anexo | a la presente convocatoria,
de conformidad con lo que para el mismo determina la vigente relacién de puestos de
trabajo de personal funcionario al servicio de esta Corporacidn.
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Este concurso de libre designacion se regird ademas de por las presentes Bases, por lo
dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, La Ley de Bases del Régimen Local,
7/1985, de 2 de abril, el Real Decreto Ley 781/1986, de 18 de abril por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de régimen local, el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo de los funcionarios de la
Administracion del Estado y el Pacto regulador de las relaciones entre el Excmo. Ayuntamiento de
Camas y su personal funcionario.

Segunda.— Publicidad.-

Las presentes bases, una vez aprobadas por el drgano competente, seran publicadas de
forma extracta en el «Boletin Oficial del Estado», en el «Boletin de la Junta de Andalucia» e
integramente en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Asimismo se publicardn integramente en el tablén de anuncios, portal de transparencia y
pagina weh. del Ayuntamiento de Camas “www.camas.es”,

Tercera.- Requisitos de participacion.-

Podran tomar parte en el citado concurso, los funcionarios de carrera que hallandose en la
situacidn de servicio activo, rednan los siguientes requisitos:

. Ser funcionario de carrera perteneciente a la Administracion Local,
. Pertenecer a la Escala de Administracion General, subescala Técnica grupo A subgrupo A1,

Los aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos para el desempefio del puesto, en
cuanto a titulacién y grupo, asi como las condiciones generales de la presente convocatoria, a la
fecha de finalizacidn del plazo de presentacidn de solicitudes.

Cuarta.- Presentacion de solicitudes:

1.- Las solicitudes para tomar parte en el presente proceso de provision de puestos, podran
formularla en el modelo oficial que podran obtener los/as interesados/as en el Registro General
del Excmo. Ayuntamiento de Camas o descargar de la pagina web: www.camas.es

2.- Cada solicitud debera ir acompafiada de curriculum vitae en el que se hard constar:

a) Las titulaciones académicas que posea, asi como los estudios y cursos realizados.

b) El cuerpo, escala y subescala a la que pertenece.

c) Los afios de servicios en la Administracién Pablica, especificando los puestos de trabajo
desempeiiados en la administracion.

d) Y cuantos otros méritos considere oportuno.

Los méritos alegados deberdn ser justificados con la documentacion original o fotocopias
debidamente compulsadas, salvo aquella que ya obre en poder de esta administracion.

3.- Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente de Camas y se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento sito en Plaza de Nuestra Sra. de los Dolores, S/N., C.P. 41900,
Camas, Sevilla. El plazo de presentacién de solicitudes serd de 15 dias, contados a partir del
siguiente al de |a publicacién del anuncio en el Boletin Oficial del Estado, todo ello sin perjuicio de
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lo establecido en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de | de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun. Si el vencimiento de dicho plazo fuese inhabil se

consideraréd prorrogado el mismo hasta el siguiente dia habil.

solicitud
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Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberdn ir en sobre abierto
para ser fechadas y selladas por el funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas. Todas
aquellas solicitudes que se presenten en la forma que determina el art. 16.4 de la Ley 39/2015,
deberan remitir al Excmo. Ayuntamiento de Camas, a través del Fax: 954396145, copia de la

presentada, en el plazo improrrogable de dos dias a contar desde la fecha de Ia

presentacion,

Quinta.- Valoracién de la idoneidad.-

Sexta.- Admisidn de aspirantes.-

o La experiencia en el desempefio de puestos similares al que opta.

o La formacion en materias directamente relacionadas con las principales competencias,
funciones y tareas del puesto al que se opta, conforme a la descripcion de las mismas establecidas
en el Anexo .

o Las competencias y habilidades adquiridas en materia de organizacion administrativa,
negociacion, resolucién de conflictos y el trabajo en equipo. La eficacia mostrada en la ejecucion
de funciones y tareas desempefiadas.

o E| conocimiento y manejo de los principales instrumentos y medios a utilizar en la
realizacion de las actividades y tareas, y especialmente los referidos a técnicas de planificacién,
programacion, direccion y evaluacion de programas y actividades relacionados con el puesto al que
se opta. Los méritos alegados y acreditados se valoraran a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, debiendo ser justificados con fotocopias compulsadas.

» Conocimiento y experiencia en el desempefio de otros puestos en la administracion local.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan y de conformidad con las
bases, en el tablon de anuncios, portal de transparencia y pagina web del Excmo. Ayuntamiento
de Camas.

A este respecto podrdn considerarse como elementos para la valoracion de la idoneidad
para el desempefio del puesto, entre otros, los méritos alegados referidos a:

En el momento de la valoracién solo se tendran en cuenta los méritos acompafiados con la
solicitud que sean vigentes y hayan sido acreditados documentalmente, salvo que se trate de los
méritos referidos a esta Corporacion Local, servicios prestados, puestos de trabajo desempefiados
y antigiiedad que obren en esta Administracién, los cuales serdn incorporados de oficio por el
servicio correspondiente.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Alcalde-Presidente, dictard Resolucion
con la lista provisional de admitidos y excluidos, con expresidn de las causas de exclusion, en su
caso, procediéndose a su publicacion en el Tablén de Anuncios de la Corporacidn, la pagina web de
del Ayuntamiento de Camas, asi como en el Portal del Transparencia, a efectos meramente
informativos. '

Con ohjeto de subsanar las causas que hayan motivado la exclusion u omision de las citadas
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listas, los/las aspirantes dispondran de un plazo de diez dias hdbiles a partir del siguiente al de
publicacién de la resolucién en el tablén de anuncios del ayuntamiento. Los aspirantes que dentro
del plazo sefialado no subsanen las causas de exclusion o aleguen la omision, seran
definitivamente excluidos/as de la participacion en el proceso selectivo.

mail: personal@ayto-camas.org

Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior se dictard Resolucion, que se
publicard en la pagina Web municipal www.camas.es, declarando aprobadas las listas definitivas
de aspirantes admitidos/as. En caso de no existir reclamaciones se elevara a definitiva la lista
provisional. En dicha Resolucién se hard constar el lugar, fecha y hora de realizacion de la
entrevista a la que se refiere el apartado siguiente. En las listas definitivas se decidird acerca de las
alegaciones planteadas por los/as interesados/as sobre la exclusién u omisién en las provisionales
y su publicacién servira de notificacion a los/las interesados/as.

- Séptima.- Propuesta de Resolucidn.-
<t
E Seguidamente la documentacién de los participantes serd remitida al Alcalde-Presidente,
= ara gue proceda a la valoracion de la idoneidad de los candidaturas admitidas.
) p
L)
b Para una mas acertada valoracion de las personas candidatas, el Sr. Alcalde-Presidente
(5
3. realizard una entrevista a las personas concursantes, como instrumento que ayude a obtener una
§ mayor informacién de sus habilidades y actitudes, asi como para la clarificacién de los méritos
® alegados. La inasistencia injustificada a la entrevista, supondra la exclusién del concurso.
uh
Ly r ’ . . ., .
o El ¢rgano competente efectuard propuesta de adjudicacion del puesto objeto de la
[ convocatoria a favor de alguna de las personas interesas, salvo que a su juicio ninguno de ellas
B alcance el minimo de idoneidad necesaria para el desempefio del puesto ofertado, en cuyo caso
< ’ . . . . 7 .
a podré declararse desierta la convocatoria, con motivacion expresa respecto a la ausencia de
¥ idoneidad en base a los méritos aportados por las personas participantes y la falta de adecuacion
i con los requisitos y la naturaleza de las funciones encomendadas al puesto objeto de convocatoria.
u
il En todo caso, deberd quedar acreditada, como fundamento de la Resolucion adoptada, la
]
= ohservancia del procedimiento debido.
al
[%]
9 Esta Resolucidn se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.
& Octava.- Toma de posesion, destino y Cese.
[
= 4 I3 I3 .
= 1. El plazo de toma de posesién del puesto convocado serd como méximo de 1 mes, contado
y desde la finalizacion del plazo para la presentacion de solicitudes. Dicho plazo podré
s prorrogarse un mes mas.
W
o . . . . . A . ’
° 2. El destino adjudicado al puesto de trabajo objeto de convocatoria se considera de cardcter
A voluntario y, en consecuencia, no generard derecho al abono de indemnizacion alguna.
LF]
= 3. Cesara cuando discrecionalmente lo considere conveniente el drgano que lo nombré. En
(o] . . . .
S caso de cese, se les deberd asignar un puesto de trabajo conforme al sistema de carrera
v . - . . .7 ’ . s . .
© profesional propio de esta administracién ptblica y con las garantias inherentes de dicho
g sistema.
s
8 Novena.- Recursos.
(a8
Contra las presentes bases, cuya Resolucion de aprobacion pone fin a la via administrativa,
podrd interponerse por los interesados con cardcter potestativo recurso de reposicion ante la Alcal-
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dia en el plazo de un mes, o directamente recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso- Administrativo competente de los de Sevilla, en el plazo de dos meses, en ambos ca-
sos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla,
conforme a lo dispuesto en el art. 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Admi-
nistrativo Comun del Sector Publico , y Disposicién Adicional 14 de la Ley 19/2003, de 23 de di-
ciembre, de reforma de la Ley Organica del Poder Judicial, que modifica el articulo 8 de la Ley
29/98, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. También podran
utilizarse, no obstante, otros recursos, si lo estimasen oportuno.

ANEXOI
CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Denominacién del puesto: Jefe de Servicio de Personal
Servicio: Personal

Numero de puesto: 6.1

Nivel: 28

Complemento especifico anual: 8.653,22 €.

Adscripcion: Administracién Local,
REQUISITOS:

. Ser funcionario de carrera en activo perteneciente a la Administracion Local.
. Pertenecer a la Escala de Administracion General, subescala Técnica grupo A subgrupo Al

MISION Y FUNCIONES DEL PUESTO :

La Jefatura de Servicio es un puesto de mando cuya competencia comprende funciones de
estudio, informe, asesoramiento y propuesta de cardcter superior y la directa realizacion de
actividades para las que capacita especificamente un titulo superior.

1.- Con cardcter general son atribuciones de la Jefatura de Servicio:

-Las propias del puesto base de la escala de administracion especial susceptible de poder ocupar
dicha jefatura.

-La aplicacién y ejecucion de los acuerdos y actos adoptados por los 6rganos de gobierno.

-La elaboracién de proyectos, estudios e informes y propuestas en los asuntos de trascendencia del
servicio.

-La decisién, direccién, ejecucion, coordinacién y control del trabajo en las distintas unidades
administrativas integradas en el mismo.

-La definicién y planificacion de las actuaciones propias del mismo.
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-La determinacion del trabajo de cada uno de los empleados publicos.
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-La determinacién de la forma en la que debe estar organizado el servicio.

-La determinacion del contenido y la forma en la que deben estar organizados los expedientes, las
instrucciones sobre repartos de tareas, las instrucciones sobre la forma de elaboracion de informes,

B . . . .

G y ,en general, sobre todos aquellos aspectos que directamente se relacionen o incidan en el correcto
wn . . . .

g funcionamiento del servicio,

:S

B I i ; SRRy "

5 -Las funciones delegadas por los funcionarios de habilitacion de cardcter estatal.

®

g -La direccion del personal integrado en el mismo.

g

= -La proposicién de medidas adecuadas para el armoénico funcionamiento de las distintas unidades

integradas en el mismo.

-Formular la propuesta de reparto del complemento de productividad entre los empleados de su
unidad.

-Informar cualquier solicitud del personal integrado en el drea municipal respectiva sobre
vacaciones, permisos, autorizaciones, reconocimiento de derechos econémicos de cualquier tipo y
cuestiones similares, etc.

2.- Con cardcter especifico atribuciones de la Jefatura de Servicio de Personal:

. Atencion al ciudadano y empleados publicos del Ayuntamiento, en resolucion de quejas y dudas ,
que no sean resueltas por el servicio.

. Coordinacion del personal adscrito al Servicio.

Direccién y organizacién de los servicios a su cargo: gestion y coordinacion de la actividad,
planificacién, priorizacion, coordinacion con los Jefes de otros Servicios, asistencia a reuniones de
lefes de Servicios y de la Corporacion.

. Lectura de los distintos boletines y actualizacion de la normativa aplicable.

Realizar tareas de apoyo y colaboracién de confeccién del anexo | documento adjunto al
Presupuesto General del Excmo. Ayuntamiento.

. Emision de informes juridicos en los expedientes que competen al Servicio de Personal.
. Emisidn de informes-propuestas cuando sean requeridos por el superior jerdrquico.
. Supervisar y controlar las actuaciones del Servicio de Personal.

. Asesoramiento a la corporacién en materia de negociacién con las centrales sindicales.
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. Supervisidn de la Gestion, control y accién sobre elecciones sindicales.
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. Gestidn de los recursos humanos del Ayuntamiento.

. Participacién en Tribunales de seleccidn.

ni

e . Supervision de expedientes de contrataciones temporales y Ofertas de Empleo.

g . Otras funciones encomendadas, dentro de su categoria profesional, por sus superiores.

@

[

a

@

iy SEGUNDO.- Publicar las bases integramente en el Boletin Oficial de la Provincia, Tabldn de Edictos,
m * 2 v . N r
& Portal de Transparencia y pdgina web del Exemo. Ayuntamiento de Camas y anuncio en el Boletin

Oficial de la Junta de Andalucia y Boletin Oficial del Estado.

TERCERO.- Trasladar el presente acuerdo al Presidente de la Junta de Personal y al Servicio de
Personal.

Camas, 3 de Julio de 2017

- El Alcalde-Presidente,

Fdo.: Rafael Alfonso Recio Ferndndez
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