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LAS CABEZAS DE SAN JUAN /

Don Angel Ramdn Care Lopez, Seeretario accidental det Exemo. Ayuntamiento de esta villa. g
Hace saber: Que mediante los Decretos de Alcaldia nims. 1784 y 1785 de fecha de 2 de agosto de 2016, ge-li h acor(_iadcg\:é,) ’/
Primero—Aprobar los siguientes padrones tributarios comrespondientes al Fxemao. Ayuntmnigp[o.giéf’f;‘s %ﬂbﬂza‘fd é;‘m Juan,
a) Impuesto sobre Bienes [nmuebles de naturaleza urbana. o T " R L oR \\ &/,
Ejercicio: 2016. ; SV s
Nimero de recibos: 8.438.
Total padrén: 2.357.617,16 euros.
b) Tmpuesto sobre Bienes Inmuebles de nalwraleza rostica.
Ejercicio: 2016.
Nimero de recibos: 1.274.
Total padrén: 972.593,66 ewos.
Siendo el periodo voluntario de cobro de los mismos: Iel 1 de septiembre al 4 de noviembre de 2016.
Segundo—Proceder a |z exposicidn piblica de dicho Padrén, durante el plazo de un mes, que comenzata,
la fecha de inicio del perindo de cobro, plazo durante el cual dicha Padrén estara a disposicidn de los interesaglos €x
S e -
Contra e acto de aprobacién del Padrén y de las liquidaciones incorporadas al misme, podran formularse recurdo-dg repbsicién
ante el Afcatde-Presidente, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la finalizacién de la exposicion pibiica del Padron.
En Las Cabezas de San Juan a 9 de agosto de 2016.—El Secretario accidental, Angel Ramén Caro Lépez,
253W-5801

CAMAS

Decretos [1061, 1068 y 1146] /2016, de 7, 12y 28 de julio, por tos que se aprueban las Bases de Convocatoria para la consti-
tucién de Bolsa de Empleo para la categorfa profesional Oficial 1.* Servicios Miitiples, para contrataciones sujetas a régimen faboral
de duracién determinada.

Con fecha 16 de junio de 2016, el Delegado de Recurses Humanos y Atencién a 1a cindadania, remite al Servicio de Personal
comunicacién interior, en relacién 2 incoar expediente para la confeccion de Bolsa de Empleo para la categoria profesional Oficial 1*
de Servicios Multiples, siendo el objeto contrataciones de duracién determinada sujetas a régimen de derecho laboral.

Con fecha 7 de julio de 2016 por Resolucion de Alcaldia, se aprueban los eriterios generales que han de regir Ia seleccion de
Personal Laboral temporal.

Visto el infonne de la Jefa del Servicio de Personst de fecha 7 de julio de 2016.

En virtud de las competencias establecidas en ¢l art, 21.1.g) de fa Ley Reguladora de Bases de Régimen Local, en su nueva
redaccidn dada por 1a Ley 11/99, de 21 de abril, de modificacién de la anterior, en materia de organizacion y funcionamiento, recursos
administrativos, retribuciones v licencias.

Resuelvo:
Primero: Aprobar las signientes Bases de Convocatoria para la confeccién de Bolsa de Empleo de personaf laboral categoria
profesional Oficial 1.* Servicios Miltiples, para contrataciones de duracidén deferminada:

BASES PARA LA CONFECCION DDE BOLSA DE EMPLEQ PARA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL, CATEGORIA PROFESIO-
NAL OFICIAL 12 SERVICIOS MULTIPLES.

Primera.  Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccién de aspirantes para la confeccion en el Exemo. Ayuntamiento de Camas, de
una Bolsa de Empleo de personal laboral categoria profesional de.Oficial 1.2 Servicios multiples, para atendes las necesidades tempo-
rales que pudieran surgir en los distintos Servicios municipales.

Las contrataciones que se efectilen con cargo a esta Bolsa de Empleo, estarén sujetas a derecho laboral de duracién determinada
incluidos en el art. 15 del Real Decreto Legislative 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y el R.D. 2720/1998 por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de
cantratos de duracidn deferminada.

Quedan excluidos los contratos de interinidad y relevo que requerirdn una convocatoria especifica, asi como todas aqueilas
confrataciones sujetas a subvencion o programas que requieran unos requisitos especificos.

La regulacién y funcionamiento de la misma queda sujeta a los Criterios generales que han de regir la seleccion de personal
jaboral temporal en el Excmo. Ayuntamiento de Camas, aprobados por Resolucién de Alcaldia de fecha 6 de julio de 2016.

Esta Bolsa tendr4 vigencia de un afio prorrogable por otro més a contar desde su constitucion o hasta que se constituya una
nueva Bolsa por algunos de los procedimientos previstos en los criterios generales para la seleccién de personal laboral temporal del
Excmo. Ayuntasiento de Camas.

En &l supuesto de que coincidan en el tiempo varias bolsas de empleo como consecuencia de convocatorias espeeificas o pro-
cesos selectivos, tendrd prioridad la ultima bolsa de trabajo comstitnida, siendo excluyente de las anteriores.

La extincion de una Categoria conlleva la extincién de la bolsa de Trabajo correspondiente, sin que implique el mantenimiento
de pingin derecho ni la derivacion del mismo a otra u olras bolsas de Trabajo.

Formar parte de 1a holsa de empleo no genera ningiin tipo de derecho a ser contratado por el Excmo. Ayuntamiento de Camas,
sdlo mera expectativa.
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Segunda. Caracleristicas de los puestos:

Denominacidn: Oficial de 1.* Servicios milltiples.

Convenio de aplicacién: XIT Convenio Colectivo de dmbito de empresa entre el Exemo. Ayuntamiento de Camas y su personal
laboral.

Destino: Servicios de infraestructara viaria, deportes y cualquier otro servicio municipal gue en su momento lo requiera.

Tercera.  Régimen juridico.

Esta convocatoria se somete a lo establecido en las presentes Bases y anexos correspondientes, v, en su defecto, se estard a Jo
establecido en la Ley 7/85, de 2 de abril, el Real Decreto Legislative 781/1986, de 18 de abuil, por €l que se aprueba ef Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, 1a Ley 30/84, de 2 de agosto, Ley de Medidas para la Reforma de
Ia Funcién Pablica, Real Decreto legislativo 5/2015 por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Empleado Pablico, Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de actubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores el
Real Decreto 2720/1998 por ¢l que se desarrolla el art. I35 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracién deter-
minada y por coalquier otra disposicion que le sea de aplicacion. .

Cuarta. Procedimiento de seleccion:
La seleceidn se realizard mediante concurso-oposicion, que se ajustari a los sigaieates:

Primera—Requisitos de los aspirantes.

1. Para ser admitidos/as a la realizacién de las pruebas selectivas bastard con gue los/as solicitantes manifiesten y declaren
en su instancia que reinen todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidos para el acceso a la Escala, Subescala o Clase en
las que participen, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de soficitudes y abonen las tasas de inscripeion de [a
convocatoria, sin perjuicio de la responsabilidad en que padieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma. Los requisitos
exigidos para participar en la Convocatoria son:

1) Poseer la nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supnestos previstos en el art. 57 de la Ley 7/2007, que
regula ¢l Estatuto Basico del Empleado Pablico y que en sintesis sefiala [o siguiente :

Ser nacional de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea. Lo establecido en el parrafo anterior serd asimismo
de aplicacién al conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de Ja Unién Europea, siempre gue no estén
separados de derecho, asi coma a sus descendientes y a los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, menores de 21
afios o mayores de dicha edad dependientes. Igualmente se extenderd a las personas incluidas en el dmbito de aplicacién de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unidn Europes y ratificados por Espaila, en los que seca de aplicacion la libre circulacion de trabaja-
dores. (Para que los/as extranjeros/as nacionates de tesceros Estados no incluidos en el &mbito de aplicacidn del régimen comunitario
puedan patticipar en el proceso selectivo deberan justificar mediante fotocapia de la correspondiente farjeta de extranjeria encontrarse
en alguna de las siguientes situaciones:

— Siunacion de residencia temporal.

— Situacién de residencia permanente.

—  Refugiados,

— Situacidn de autorizacién para residir y trabajar.

© Para todos ellos se exigird el conocimiento y dominio del idioma castellano, que deberdn justificar mediante la cerfificacion
académica expedida por drgano competente, y en su defecto deberdn someterse y superar una prueba de idioma disefiada al efecto por
el Tribunal.)

2)  Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de Ja edad maxima de jubilacién forzosa.

3} Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, extremo que se acreditara por los/as aspivantes gue sean
propuestos/as como adjudicatarios/as conforme a lo indicada en la base octava, apartado 2.

4} No haber sido separado o despedido, mediante expedienie disciplinario del servicio de cualquicra de las Administracio-
nes Pablicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos piblicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer fun-
ciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el gue hubiese sido separado o inhabilitado o en situacion
equivalents ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos término el acceso
al empleo publico. Losfas aspirantes que no posean fa nacionalidad espafiola deberdn presentar, ademaés de la declaracién relativa al
Estado espaiicl, decfaracién jurada o promesa de no estar sometidos/as a sancién disciplinaria o condena penal que impida en su Estado
el accesa a la fancion plblica.

5) No hallarse incurso en ninguno de [os supuestos de incapacidad establecidos en la legislacion vigente.

6) Estar en posesion o en condiciones de obtener los titulos exigidos para el ingreso en los grupos que se especifican en los
anexos de esta convocatoria, A estos efectos se entenders por estar en condiciones de obtener los titulos el haber abonado los derechos
correspondientes a su expedicidn. En el caso de titnlaciones obtenidas en el extranjero deberd esiarse en posesion de ta documentacidn
que acredite su homologacidn.

7} Haber abonado la correspendiente tasa de inseripeién en la convocatoria para cada Escala, Subescala o Clase a la que se
aspira, de acuerdo con o estabiecido en estas bases.

8) Aquelios que, independieniemente de los anteriores, se establecieren en los anexos correspondientes.

2. Toedos los requisitos establecidos en el apartado anterior, ast como aquellos otros que pudieran recogerse en los anexos
respectivos, deberdn cumplirse el altimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante la duracidén del proceso
selectivo.

Segunda—Salicitudes.

I.  Las solicitudes para tomar parte en el presente proceso selectivo, podran formularla en ef modelo oficial que podran obte-
ner los/as interesadosfas en el Registro General del Exemo. Ayuntamiento de Camas o en 1a pigina web: www.camas.es

2. Cada solicitud deberd ir acompaiiada de la signiente documentacion:

— Justificante del ingreso de la cantidad de derechos de examen en la entidad bancaria colaboradora que se indique.

— Ladocumentacion acseditativa de los méritos alegados
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3. Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente de Camas y se presentardn en e) Registro General del Ayun-
tamiento sito en plaza de Nuestra Sra. de los Dolores, s/n., C.P. 41900, Camas, Sevilla. Bl plazo de presentacion de solicitudes serd de
diez dias natusales, contados a partir del siguiente al de la publicacidn del anuncio en el «Boletin Oftcial» de la provincia, todo ello
sin perjuicio de lo establecido en Ja forma que determina el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de 1as Administraciones Piiblicas y del Procedimicnto Administrativo Comtn. Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de
Caorreos, deberdn ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de dicho osganismo anies de ser certificadas. Todas
aquetlas solicitudes que se presenten en fa forma que determina el art, 38 de Ja Ley 30/92, deberan remifir 2] Exemo. Ayuntamiento de
Camas, a través del fax: 954396145, copia de la solicitud presentada, en el plazo improrrogable de dos dias a contar desde Ja fecha de
|a presentacion.

4. Tasa de inscripeitn en la convocatoria.

De conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza fiscal reguladora de a tasa por derechos de participacidn en procesos selee-
tivos de empleados piblicos que puede ser consultada en «Boletin Oficialy de la provincia niimera 224 de 27/09/2011 los aspiranies
deberdn hacer efectiva una tasa de inscripeién para cada escala, subescala y clase a la que se aspite, en la cuantia que se detalla en
cada anexo, cuyo hecho imponible lo constituye la participacion como aspirantes en pruebas selectivas de acceso o de promocion a
los Cuerpos y Escalas de funcionarios o a las categorias del personal laboral convocadas por el Ayuntamiento de Camas. La tasa se
axigira, a eleccion del interesada, bien en 1égimen de autoliquidacion, bien mediante declaracién y liquidacion por el Ayuntamiento. La
autoliquidacién se practicara, en su caso, exclustvamente mediante giro telegrafico o postal, en el que forma indubitada han de constar
&l nombre, y DNT del interesado/a, asi como la deseripcion exacta de la plaza o puesto al que opta.

En ningiin caso la mera preseatacion de fa acreditacitn del pago de la tasa supondrd fa sustitucién del tdmite de preseniacion,
en tiempo ¥ forma, de Ia solicitud de participacion de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

Procedera, previa solicitud de el/la interesado/a, la devolucién de latasa que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho
imponibte (la presentacidn de la solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida en 1a presente base. La exclusion definitiva
del proceso selectivo de algin aspirante o la no presentacion a la realizacién de los ejercicios en que consiste la fase de oposicién, no
daré lugar a la devolucién del importe abonado.

Tercera.—Admision de candidatos/as.

1. Terminado el plazo de presentacion de instancias y comprobado el pago de los derechos de examen por este Aynntamiento,
se publicara en el tabln de edictos det Ayuntamiento y en la pagina web, resoiucion de la Afcaldia con la lista de aspirantes admitidos
y exclidos, en la que constard el nombre y apellidos de los candidatos, y en su caso, causa de la exclusion.

2. Tanto para subsanar los errores de hecho come para solicitar su inelugidn en el caso de resultar exctuido/a, los/as aspirantes
dispondrén de un plazo de diez dias hébiles a partir def siguiente a aquel en que se haga piiblica la lista de aspirantes en el tablén de
edictos del Excmo. Ayuntamiento.

3. Transcurrido e} plazo mencionado en e} parrafo anterior, se publicard en el tablén de edictos del Excma. Ayuntamiento ¥
en la pagina web. Resolucion de fa Alcaldia con la lista definitiva de aspirantes adrmitidos/as y exchaidos/as. En el caso de que no se
presenten reclamaciones ni subsanaciones, la lista provisional serd elevada anjomaticamente a definitiva.

4. De acuerdo con lo establecido en [a Ley 13/1982 de 7 de abril de Infegracion Social de los Minusvalidos, en fas pruebas
selectivas para el ingreso en cuerpos y escalas de funcionarios, serdn admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condi-
ciones con los demds aspirantes. S6lo podran establecerse exclusiones por limitaciones psiquicas y fisicas en los casos en que sean
incompatibles con el desempeiio de las tareas o funciones correspondientes.

Cuarta ~-Tribunales de seleccion.

1. Todos los miembros del Tribunal serdn designados por £l Si. Alcalde-Presidente, siendo su actuacién colegiada y su com-
posicién ajustada a los principios de imparcialidad y profesionalidad, tendiéndose, en lo posible a la paridad entre hombre y mujet.

La pertenencia al Tribunal calificador sevd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por
cuenta de nadie, siendo sus miembros personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria.

El tribunal cafificador, salvo que en el anexo respectivo se determine otra composicién, quedara formado come sigue, debiendo
poseer titulacién igual o superior a la exigida para las plazas convocadas:

Presidente: Un empleado piiblico personal laboral o funcionario, que deberdn poseer la titnlacién o especializacién igual o
superior a las exigidas para el acceso a la categoria protesional convocada,

Vocales: Cuatro vocales que deberan poseer la titulacion o especializacién igual o superior a las exigidas para el acceso a la
categoria profesional convocada,

Secretario: Un empleado pblico personal laboral o funcionario, que intervendra con voz y sin volo.
2. Atodos y cada uno de los miembros del Tribunal se les asignaré un suplente y su composicitn se hard piiblica en el Tablén

de Fdictos del Ayuntamiento y pagina web, conjuntamente con la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as. Cuando v vecal no
pueda asistir 2 alguna sesion, deberd comunicarselo a su suplente con ia suficiente antelacién con et objeto de que asista a la misma.

3. Loz miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, cuando coneurran
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Pliblicas y del Procedimiento Administrativo Comién y podrdn ser recusados de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 29 de la
misina Ley. Quien presida el Tribunal podré exigir a sus miembros declaracién expresa de no hallarse incursos/as en las circunstancias
previstas en el citado articulo 28.

4. i tribunal se constituira de acuerdo con Jo establecido en el articulo 26 de la Ley de Procedimiento Adminisirativo. A cada
Tribunal le correspande el desarrollo y calificacion del proceso selective y las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presen-
tes, resolviendo en caso de empate, el voto del que actlie como Presidente, siendo secretos sus acuerdos, deliberaciones y votaciones,
y constando en el acta sélo la nota media del Tribunal.

5. Los Tribunates de Seleccion quedaran facultados para resolver fas dudas que pudieran surgir en fa aplicacidn de las Bases,
para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, para requerir por considerarse necesario para una mejor conclusién del proce-
dimiento selectivo la documentacién a que hace referencia el art. 2 del Real Decreto 1778/1994, de 5 de agosto, y para IMCoIporar £spe-
cialistas en aquellas pruebas cuyo contenido requiera el asesoramiento i€enico de los mismos, quienes actuardn con voz pero sin voto,
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6. El Tyibunal puede, para un mejor desarralio de los ejercicios por concurrir a las pruchas un elevado ndmero de aspirantes,
constituir diferentes grupos sametiédoseles a la realizacién de ejercicios de similar contenide en consonancia con la titulacién acadé-
mica exigida en la convocatoria y programa de la misma y establecer pruebas adicionales a las que figuren en las convocalorias en caso
de producirse empates de puptuacién enlre los aspirantes.

7. Contra la resolucién definitiva del procedimicnto selectivo adoptada por los Tribunales, podrd interponerse recurso de
alzada ante e] Sr. Alcalde- Presidente.

8. Lacomposician de los Tribunales serd téenica y los vocales deberdn poseer titulacién o especializacién ignales o superiores
a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas, No podran formar parte det Tribunal, el personal de eleecién o de designacion
pelitica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

9, El Tribunal no podsd proponer que han superado el proceso seleclivo un plmere de aspirantes superior al de plazas con-
vocadas.

[0. Losmiembros de los Tribunales son personalmente responsables del estricto camplimiento de las bases de la convocatoria

Quinta—Desarotlo de los ejercicios.

[. Ta fase de oposicién: Serd como se indica en el anexo respectivo. La fecha, lugar y hora del comienzo del primer ejercicio
se publicaran en el 1ablén de edicios del Exemo, Ayuntamiento y la pagina web, junto con la lista de admifidos y excluidos.

Los/as aspirantes serin convocados/as para cada ejercicio en Hamamiento fimico, perdiendo todos sus derechos aquel/la aspiran-
te que el dia y hora de la prueba ro se presente a realizarla. En cualguier momento, los Tribunales podran requerir a los/as opositores/as
para que acrediten tanto su personalidad como que rednen los requisitos exigidos para tomar parie en las pruebas selectivas.

El orden de actuacién de fos/as aspirantes en todas las pruebas sefectivas que lo requieran se iniciara, de acuerdo con {a resciu-
cin de la Direceion General de Recursos umanos y Funcién Pablica, por la que se hace piblico el resultado det sorteo que determina
el orden de actnacidn de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convequen a parlir de fa publicacién en BOJA de Ja presente
Resalucién y se celebren durante el affo. a que se refiere el art. 17 del Decreto 2/2007 de 9 de enero por el que se aprueba el Reglamento
Generat de [ngreso, promocion intema, provision de puestos de trabajo y promaocién profesional de los funcionarios de Administracién
General de la Junta de Andalucia

En la celebracién de los ejercicios de Ja fase de oposicién se establecerdn pata tas personas con discapacidad que lo soliciten
las adaplaciones necesarias de tiempo y medios para su realizacion. Se solicitard al candidato/a el correspondiente certificado o infor-
macidn adicional, La adaptacién no se oforgara de forma automdtica, sino Gnicameate en aqueilos casos en que la discapacidad guarde
relacién directa con la prueba a realizar.

2. Fase de concurso:

. La documentacidn acreditativa de los méritos alegados deberd unirse a la solicitud, que deberd ir grapada o encuadernada,
ordenada, numerada y relacionada segin el orden en que se citen los méritos en el Modelo Autobaremacién. Sole seran tenidos en cuen-
ta los méritos adquiridos con anterioridad @ la finalizacidn del plazo de presentacion de instancias. Los méritos que se alegiten habréin
de justificarse mediante fotocopia sin compulsar. El Tribunal decidira sobre la suficiencia del documento. Los méritos alegados y no
justificados no seran tenidos en cuenta por el Tribunal. En el proceso de valoracién podré recabarse formalmente de los interesados las
aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estime necesatia para la comprobacién de los méritos alegados,

2. No se valorardn los méritos que ain alegados, fueron aportados o justificados con posterioridad a la finalizacién del plazo
de presentacion de instancias, salva que, cumplido lo previsto en el apartado anterior, se hayan relacionado en la solicitud y alegado la
imposibilidad de aportar su justificacion dentro del referido plazo, disponiendo como plazo méximo para su aportacién hasta la fecha
de baremacidn de los méritos.

3. En las praebas selectivas que se realicen por ef sistema de coneurso-oposicion, la fase de oposicidn serd previa a la de
concurse. B caneurso no tendrd cardeter eliminatorio ni podrd tenerse en cuenta para superar las prucbas de la fase de oposicion,

4, Sistema de autobarermacién.

Se establece el siguiente sistema de autobaremacidn que se ajustaré a las siguientes normas:

£} Cada aspirante cumplimentard el modelo de auto baremacion que figura en los anexos.

b) El Tribunal Calificador procedera a la verificacion de la autobaremacién presentada por los aspirantes. En dicho proceso

de verificacion, el Tribunal Calificador podrd minorar la puntuacién consignada por los aspirantes en e caso de méritos
1o valorables conforme al baremao de méritos por no tener relacidn directa con la apiaza objeto de Ja convocatoria y otros
civcunstancias debidamente motivadas, asi como en el caso de apreciar errores aritméticos. El Tribunal no podra valorar
méritos no alegadas, ni otorgar una puntuacién mayor a la consignada en cada apartado del baremo por los aspirantes,
salvo que hayan incurrido en errores aritméticos, materiales o de hecho.

¢) Terminado el proceso de valoracion, ef Tribunal hard piblica la calificacin definitiva de la fase de concurso en el tabidn

de anuncios de la Corporacién junto con el resultado de la oposicién.

5. Baremo de méritos: Salvo que en el Anexo correspondiente se establezea otra cosa, con caracter general ¢l baremaos de
méritos serd el siguiente:

a) Cursosy seminarios,

Por formacion recibida o impartida es Cursos, Seminarios, Congresos y Jomadas, siempre que se encuentren directamente rela-
cionados con las tareas a desarroflar y que hayan sido impartidos por la Administracién Generat del Estado, Comunidades Auténomas,
Administracién Local, Organismos y Entidades de Derecho Piiblico de dichas Administraciones, Organizaciones Sindicales, Colegios
Profesionales y empresas privadas con cargo a subvenciones pblicas destinadag a formacion.

Dichos cursos seran acreditado mediante el titwlo oficialmente expedido o, en su caso, certificacién expedida por el Organisoio
competente, en ambos casos con especificacién de las horas que se valorarin, hasta un méximo de 1 puntos, en la forma siguiente:

Duracién cinso Curso fnpartido Curso recibido con aprovechapiento Curso de asistencia

Hasta 20 h. 0,100 0,075 0,045
De21a40h. 0,200 0,150 0,090
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Dracion curyo Curse impariido Caurso recibidu ;on aprovechamiento Crrso de nxistencia
Dedlal0oh 8,500 0,375 0,225 i
De 101 2 200 h. 1,000 0,750 0,450
DDe 201 a 300 h. 1,500 s 0,675 N
De 301 2 600 h. 3,000 2,250 1,350 O
Ms de 600 h. 3,500 2,625 s

Cuando no determinaren el nimero de horas de las que const, se valorardn como los de hasta 20 horas, Bn el mismo caso, si
no se refleja en la documentacion acreditativa si es 0 no con aprovechamiento se entendera sin este.

Se consideran valorables y relacionados los cursos relativos a perspectiva de género y los concernientes a prevencion de riesgos
laborales genéricos o especificos de la profesion.

En todos los casos, finicamente sc valorardn por una sola vez los cursos de idéntico contenido y denominacidn, aunque se repita
su participacion.

b)  Expeviencia:

La experiencia se vaforard por cada mes de servicios prestados y hasta un méximo de 3,5 puntos, siempre que exista o haya
existido retacion laboral o de caracter funcionarial, en fa forma siguiente:

En cualquiera de las Administraciones Prblicas, organismos Auténomos, Consorcios, Patronatos, Empresas con mas dei 50%
de capital piiblico y en el sector privado, en puestos de igual o gquivalenté categoria y cualificacion a la que se aspiva {0,125 puntos).

Las fracciones de tiempo iguales o superiores a 15 dias se computardn como un mes,

No se computaran los servicios que hayan sido prestados simuitineamente con otros igualmente alegados. Tampoco se com-
putarén los servicios realizados mediante contrates para trabajos especificos, tales como personal eventual, zuténomo, de consultoria o
asistencia o en régimen de colaboracion social.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valorardn proporcionalmente, excepto que la reduccion obedezca a algunos de los
supuestos previstos en la normativa sobre reduccién de jornada por motives de lactancia, cuidados de familiares y demds supuestos
motivados en la conciliacién de [a vida familiar y laboral.

Sexia—Acreditacidn de méritos.

Las acreditacidn de los méritos correspondientes a los diferentes apartados deberd hacerse mediante l1a presentacién de la si-
guiente documentacion:

A. Cursosy seminarios: Certificacién, titulo o diploma expedido por el centro u organismo que imparti6 el curso, con indica-
cidn del nlimero de horas de duracién,

B. Experiencia: Certificacién de la Administracién donde se haya prestado servicios en la que conste naturaleza del vinculo,
denominacién del puesto, con expresidn del tiempe desempefiado o bien mediante contrato de trabajo & informe de vida laboral expe-
dido por la Seguridad Social, acreditative del periodo de contratacion, sin que sean tenidos en cuenta cualesquiera otro servicios que
no hayan sido prestados bajo cualquier relacion de cardeter fincional o contractual laboral {contratos de servicios, suministros, trabajo

auidénomaos, ete.).

Séptima—Sistema de calificacién.

[. FASE DE 0POSICION.

Todos [os ejercicios de Jas distintas prucbas selectivas seran eliminatorios y catificados hasta un méximo de 10 puntos, siendo
eliminados aquellos aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada una de las pruebas.

Si un ejercicio consta de una o més pruebas, cada una de ellas se calificard de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes
que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada una de las mismas. El resultado final serd la suma de las puniuaciones obtenidas en
cada prueba,

Las distintas pruebas componentes de un ejercicio podran realizarse conjunta o scparadamente, segin determine el Tribunal
Calificador.

Las calificaciones de cada ejetcicio se harin piiblicas en el tablon de edictos de la Corporacién o podré consulfarse en la pagina
web del Txcme. Ayuntamiento de Camas, en el que se hard constar el lugar, fecha y hora de celebracion det siguiente ejercicic.

La calificacién de la fase de oposicién serd 1a media de 1a suma de la puntuacién obtenida en cada une de los gjercictos de
dicha fase.

2. FASE DE CONCURSO.

Fn aquellas convocatorias en que exista esta fase, el barema sera conforme se contempla en el Baremo de Méritos que figuraen
cstas Bases Generales, salvo que por las especiales funciones de las plazas se determinard un baremo distinto en su anexo, en que serd
de aplicacién el que en ellas se especifique.

La fase de concurso serd posterior a la de oposicién. Para acceder a Ia fase de concurso serd requisito previo haber superado la
fase de oposicion.

En ningtn caso la puntuacién obtenida en la fase de conewrso podsé ser aplicada para superar la fuse de oposicién.

3.  CALIFICACION FINAL.

La calificacién final ser4 la puntuacién obtenida en Ia fase de oposicidn euando sélo exista ésta. En los casos de concurso-opo-
sicién, dicha calificacién serd la suma de la puntuacidn obtenida en las dos tases. La calificacion finat sera publicada en los tablones de
edictos de Ia Corporacién o podrd consultarse en www del Ayuntamiento de Camas. En los supuestos de empate el Tribunal calificador,
acordard los criterios que considere oportunos para resolver el empate.
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QOctava.—Publicacion.

La publicacién sustituira a la netificacidn individual al tratarse de actos integrantes de un procedimiento seleclivo o de concu-
rrencia competitiva, por lo que se sefiala el Tablén de Bdictos del Exemo. Ayuntamiento de Camas, como logar donde se efectuardn
las sucesivas publicaciones, careciendo de validez las que se lleven a cabo en lugares distintos. La publicacién deberd contener los
elementos recogidos en el articulo 58.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Quinta. Propuesta de seleccion, presentacion de documentos y nombramiento.

1. Cancluidas las pruebas, e} Tribunal publicard en el tablén de edictos del Excmo, Ayontamiento a en su pagina web, la
refacién de aspirantes aprobados/as por erden de puninacion, concediendo on plazo de tres dias habiles para presentar las alegaciones
que se estimen oportunas. Finaltzado el plazo concedido, vistas Jas alegaciones presentadas por los interesados, se procederd a publicar
{a relacion definitiva. En caso de empate, se resolverd a favor de quien hubiese obtenido mayor puntuacidn en la parte practica y de
persistiv cl empate se resolverd por sorfeo pablico.

Los aspirantes seleccionados, presentaran en el Registro de Entrada del Exemo. Ayuntamiento de Camas, los documentos ori-
ginales que acrediten las requisitos exigidos en las Bases de fa Convocatoria y los méritos aportados en la fase de Concurse. Deberdn
presentarlo en el plazo de dos dias hébiles contados a partir del dia siguiente al que haga pitblica la lista definitiva.

2. Ella aspirante seleccionado/a, que dentro del plazo indicado, no presentara Ja referida documentacion, se entendera que
desiste en su derecho a formar parte de la Bolsa de Empleo confeccionada, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudiera haber incurride por falsedad en su instancia.

Seguidarnente, se elevard dicha relacidn, junto con ef acta de 1a iltima sesién, a fa Presidencia de la Corporacidn a los efectos
de que mediante Resolucién del Presidente se constituya |a Bolsa de Empleo.

Sexta. Funcionamienio bolsa de empleo.

Los llasnamientos de 1a bolsa de empleo resultante de esta Convocatoria se ajustard al procedimiento aprobado por el Excmo.
Ayuntamiente de Camas mediante Resolucidn de Alcaldia, que resulta el siguiente:

FUNCIONAMIENTO DE LAS BOLSAS DE TRABAJO.

12 Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo para contrataciones de duracién determinada, se ordenardn de mayor a
menor punteacion.

El llamamiento para contrataciones de duracién determinada, serd rotaorio v se realizavd atendiendo al orden que ocupen en
Ja misma. La rotacién consistird en que cuando sea necesario efectuar una contratacién, se ofrecerd el contrato a fa persona que tenga
mayor puntuacién en la Bolsa, el siguiente contrato se ofreceré al siguiente en puntuacién y asi sucesivamenie, garantizando un minimo
de seis meses de contratacién anles de pasar al siguiente de la Bolsa. En ningtin caso las contratacignes podréa superar 24 meses en los
tltimes 30 meses, salvo contratos de interinidad y relevo,

2°  Los interesados deberan fener permanentemente actualizado un niimero de teléfono, un correo electrdnico y una direceién
para su localizacién. Se realizardn dos llamadas telefénicas pudiendo realizarse éstas en el mismo dia, pero a distintas horas, de forma
que si a la segunda llamada telefénica no contestasen, se levantard diligencia y se pasara al siguiente de la bolsa.

A continuacion se le enviard un correo electrénico y en su defecto una notificacion, indicdndole que se ponga en contacto con
el Ayuntamiento antes de la finalizacion de la jornada laboral del dfa siguiente a la recepcidn del email o notificacion, de forma que si
no lo hace o es devuelto por “desconocido”, se entenderd que la oferta es rechazada de manera injustificada y se dard de baja definiti-

vamente al interesado en la bolsa.

32 Serdn causas de exclusién de 1a bolsa de trabajo las siguientes:

a) Rechazar una oferta de emplee de manera injustificada.

b) Haber cesado voluntariamente durante la vigencia de vna relacion de servicios con el Ayuntamiento de Camas.

¢) Extincién de una refacion laboral o administrativa anterior con el Excmo. Ayuntamiento de Camas, por motivos discipli-
narios o por ne haber superado el periode de prueba. Cuando la seferida sancién no pudiera ejecutarse por finalizacién de
la relacién de trabajo, la acreditacion de la comisién de la infraccidn serd motivo suficiente para proceder a la exclusién de
ia bolsa de trabajo

d) Las contempladas en el punto 2° del presenie Anexo.

4. Serdn causas de exclusiones temporales:

1) De oficio: Procedera de oficio la exclusién temporal de la Bolsa de Empleo, si el trabajador ha realizado contrataciones

temporales, excluidas las derivadas de causa de interinidad y relevo, con el Ayuntamiento de camas por un periodo de 24 meses en los
dltimos 30 meses. Desaparecida esta circunstancia volverdn a insertarse en la Bolsa de Empleo, en ei misma orden que le corresponde

por orden de puntuaciin.

2) A peticién de interesado: Podréan solicitar a peticién del interesado, la exclusién temporal en la holsa de trabajo, en los

siguientes casos:

a) Enfermedad del candidato justificado con el modelo de parte de baja médica oficial de Ja Seguridad Social, o enfermedad
grave de su conyuge o familiar de primer grado de consanguinidad, gue deberd justificar con el correspondiente justifican-
tes médico.

b} Embarazo.

¢) Matemidad o paternidad, tanto por naturaleza, como por adopeion o acogimiento, hasta que €l hijo nacido o adoptado al-
cance la edad de tres afios, Jgualmente, podrd solicitarse la suspensién por periodo de un afio para el cuidado de un familiar
hasta el segundo grado, cuando éste por razones de edad, accidente o enfermedad no pudiera valerse por sf mismo y no
desempefie actividad retribuida.

d) Enfermedad que incapacite temporalmente para el trabajo mientras dure la misina.

) Prestar servicios para el Excmo. Ayuntamiento de Camas en otra categoria profesional.

Dichas circunstancias deberan acreditarlas ante el Servicio de Recursos Humanos del Exemo. Ayuntamiento de Camas, en el

plazo méximo de tres dias naturales desde la recepeién de la comunicacion.
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5. La gestion de la Boisa se desarrollara de conformidad con la legislacién que regula el tratamiento automatizado de la in-
formacion y, en especial, con respeto a las normas sobre intimidad y confidencialidad de las relaciones en los términas establecidos por
la legislacidn sobre proteccion de datos, a5 como la rclativa a los servicios de Ja sociedad de la informacién. Se arbitraran los medios
necesarios para permitir el acceso electrénico a ja misma el personal interesado. La regla general de accesibilidad respetara en todo
caso la infimidad y segnridad de las personas de acuerdo con la legislacion aplicable en materia de archivos, bases de datos pablica y
proteccién de datos personales.

Séptima.  Contra el acuerdo por el que se aprueban las presentes Bases Generales, y que pone fin 2 la via administrativa de
acuerdo con e art. 109 ¢) de la Ley 36/92, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administracienes Piblicas v del Proce-
dimiento Adminjstrative Comiin, podra interponerse potestativamente, recurso de reposicidn en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el Tablén de Edictos del Exemo. Ayuatamiento de Camas y en la pigina web., de acuerdo con lo
previsto en los arts. J16y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, o bien podrd interponerse directamente, en el plazo de dos meses
contados recorso contenciosa-administrativo ante fa Sala de lo Contencioso-Administrativo. También podrén wlitizarse, no obstanie,
atros recursos, si lo estimasen oportuno.

Anexo I, BoLsA EMPLEO.

) CATEGORIA PROFESIONAL
Oficial 1.2 Servicios miltiples

Destino: Infracstructura viaria, deportes, edificios municipales y cualquier otro servicio municipal que lo requiera.
Titutaciones exigidas: Graduado Escolar, ESO 0 equivalente.

Derechos de examesn: 20 euros.

Ejercicios:

Fase de oposicion. Todos los ejercicios serén de cardcter obligatorio y eliminatorio:

Primer ejercicio: Consistird en resolver uno o varios supuestos o casos prachicos propuestos por el Tribunal Calificador, gue
versars sobre tas materias contenidas en el temario del programa de 1a convocatoria, El tiempo méximo para la realizacidn de este
gjercicio serd determinado por el Tribunal con anterioridad aj comienzo del mismo. Para superar ef ejercicio sera preciso obtener, como

minimo, 5 puntos.
Fase de concurso. Valoracion de méritos conforme al baremo establecido en las presentes bases.
PROGRAMA.
Tema 1. La constitucién Espafiola de 1978: Caracteristicas y estructuras.
Tema 2.  Organizaci6n de las Servicios municipales.
Tema3. Ohbeas de albafiilerfa: Pavimentos, cervamientos, cubiertas ¢ instalaciones.
Temad. Obras de urbanizacién: Pavimentos y aceras, instalaciones de servicios (alumbrado, alcantariflado, agua potable).
Tema 5. Mantenimiento: Demoliciones, desconchados, grietas y humedades.
Tema 6. Reparaciones mas frecuentes: Reouperacion de esquinas, reposicién de haldosas y azulejos, pavimentos.
Terma7. Conceptos generales de herrerfa, Herramientas y materiales,
Tema 8. Conceptos generales de carpinteria. Herramientas y materiales.
Tema9. Tratamientos para la conservacion de los distintos materiales. Equipos y productos.
Tema 10. Pavimentacién de viales. Tipologia. Sistemas constructivos. Mantenimiento y reparaciones,
Tema 11. Redes de baja tension, conductores, interraptores, contadores, interruptores diferenciales: Caracteristicas.
Tema 12. Elementos integranies de las instalaciones de alumbrado piblico.
Tema 3. Condiciones minimas de seguridad en los lugares de trabajo. Obligaciones de bos trabajadores en materia de preven-
cién de riesgas taborales. Equipos de proteceion individual.
Tema 14. Trabajos en attura, Escaleras. Andamios. Maquinas elevadoras.
Tema 15. Colocacién y pintura de molduras.
Tema 16. Preparacién de superficies para pintay. Puntos de luz. Aplicacidn de las pintoras.

Camas a | de agosto de 2016 —EI Aleatde-Presidente, Rafael Alfonso Recio Fernindez
2W-5653

GILENA

El Pleno del Ayuntamiento de Gilena, en sesidn ordinaria celebrada ef dia 26 de julio de 2016, acordé Ia aprobacidn provisional
de Ia modificacion de las Ordenanzas fiscales reguladoras de las siguientes tasas;

1.Tasa por ocupacién del subsuelo de terrenos de uso piiblico local, tendidos, tuberias y galerfas para las conducciones de
enerafa eléctrica, agua, gas o cualquier otro fluido incluidos los postes para lineas, cables, palomitlas, cajas de amarre, de distribucién
o de registro, transformadores, rieles, bésculas, aparates para venta automética y otros andlogos que se establezcan sobre vias publicas
4 otros ferrenos de dominio piblico local o voelen sobre los Mismos.

2 —Tasa por distribucién de aguay otros abastecimientos plblicos incluidos fos derechos de enganche de linea, colocacioén y
utilizacién de contaderes e instalaciones

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Reat Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprue~
ba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacion piblica por el plazo de







