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CAMAS

Con fechas 14 de noviernbse de 2017 can n° 2066 v 29 de noviembre de 2017 con n° 2159, Bl Sr. Alcalde-Presidente ha dicta-
do Resoluiciones sobre aprobacién y rectificacidn de Bases de Convocatoria para la confeccién de Bolsa de Bmpleo para la categorfa
profesional de Oficial 1* Conductor para contrataciones sujetas a régimen laboral de duracién deterrninada, interinidad por vacante,

Con fecha 10 de noviembre de 2017, el Delegado de Recursos Humanos y Atencién a la ciudadanfa, remite &l Servicio de
Personal comunicacion interior. en relacién a incoar expediente para la confeccidn de Bolsa de Empleo para la categoria profesional
de Oficial 12 conducior, sieado el objeto contrataciones de duracisn determinada sujetas a régimen de derecho laboral, interinidad por
vacarie.

De conformidad con la Resolucion de Alealdia ntm.: 105972016 de 7 de julio, por la que se aprueban los criterios generales que
han de regir |a seleccién de Personal Laboral temporal, los contratos de interinidad por vacantes requerirén una convecatoria especifica.

Visto el informe de }a Jefa del Servicio de Personal de feche 14 de noviembre de 2017,

En virtud de las compelencias establecidas en el art. 21.1.g) de la Ley Reguladora de Bases de Régimen Local, en su nueva
redaccion dada por la Ley 11/99, de 21 de abril, de modificacién de Ia anferior, en materia de organizacion y funcionamiente, recurses
administrativos, retribuciones y licencias. resuelvo:

Primero.—Aprobar las siguientes Bases de Convocatoria para la confeccién de Bolsa de Empleo de personal laboral categeria
profesional Oficial 1* Conducior, para contrataciones de duracién determinada, interinidad por vacante:

B ASES PARA LA CONFECCION DE BOLSA DE EMPLEC PARA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL, INTERINIDAD POR VACANTE.
CATEGORIA PROFESIONAL OFICLAL 1.* CONDUCTOR

Primera—Qbjefo de la convocatoria.

Es objeto de Ja presente canvocatoria la seleccidn de aspiranies para Ja confeceién en el Excmao. Ayuntamiento de Camas, de
una Bolsa de Empleo de personal laboral eategoria profesional de Oficial 1* Conductor, para cubrir temporalmente plazas vacantes,
hasta que la plaza se cubra definitivamente por el procedimiento de seleccitn o provisidn legalmente establecido.

Las confrataciones que se efectiien con cargo a esta Bolsa de Empleo, estarén sujetas a derecho laboral de duracion determinada
incluidos en el art. 15 del Reaf Decreto Legislativa 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texio Refundido de la Ley del
Estatuto de Jos Trabajadores y el R.D. 2720/1998 por el que se desarrolia el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores e materia de
contratos de duracién determinada.

La regutacién y funcionamiento de la misma queda sujeta a los Criterios geperales que han de regir la seleccitn de personal
labora! temporal en el Exemo. Ayuntamiento de Camas, aprobados por Resolucion de Alcaldia niim.: 1059/2016 de fecha 6 de julio,

Esta Bolsa tendrd una vigencia de o afio promogable por otre mas a contar desde su constifucién o hasta que se constituya una
pueva Bolsa por alguno de los procedimientos previsios en los criterios generales para la seleccién de personal lzboral temporal del
Excmo. Ayuntamiento de Camas.

En ¢l supuesto de que coincidan en el tempe varias Belsas de Empleo, como consecuencia de convocatorias especificas o
pracesos selectivos, tendrd prioridad la ditima Bolsa de Trabajo constituida, siendo excluyente de las anteriores.

La extincién de una Categoria conlleva la extincidn de la bolsa de trabajo correspondiente, sin que implique ¢l mantenimiento
de ningun desecho ni la derivacién del mismo a ofra u ofras bolsas de trabajo.

Formar parte de la Bolsa de Empleo no genera ningtim tipo de derecho a ser contratado por el Exemo. Ayuntamienio de Camas,
s6lo mera expectativa.

Segunda.—-Caracteristicas de los puestos.

Denominacion: Oficial 1.* conductor

Convenio de Aplieacién: XTI Convenio colectivo de dmbito de empresa entre el Excmo. Ayuntamiento de Camasg y su personal
jaboral.

Destino: Servicios de Limpieza Viaria, RRSSUU, infraestructura, jardineria y cualquier otro Servicio muntcipal.

Tercera—Régimen juridico.

Esta convocatoria se somete a lo estabecido en las presentes Bases y anexos correspendientes, ¥, en su defeclo, se estard a lo
estahlecido en la Ley 7/85 de 2 de abril, et Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refimdido
de las disposiciones Jegales vigentes en materia de Régimen Local, Ja Ley 30/84, de 2 de agasto, Ley de Medidas para la Reforma de a
Funcién Publica, Rea! Decreto Legislativo 3/2015, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Empleado Pliblico, Real
Decrelo Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, El
Real Decrefo 2720/1998 por ¢l que se desarrolla el art. 15 del Estatuto de los Trabajadorss en materia de contraios de duracidn deter-
minade y por coalquier otra disposicién que le sea de aplicacion.

Cuarta.—Procedimiento de seleccion.

La seleceion se realizard mediante conclrso-oposicion, que se ajustard a las siguientes bases:

Quinta. —Requisitos de los aspirantes.

I.—Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas selectivas bastard con que los/as solicitantes manifieslen y declaren
en su instaneia que refmen todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidos para el acceso al puesio que participen, referidos
a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y abonen las tasas de inscripcion de la convocataria, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma. Los requisifos exigidos para participar en la
Convocatoria son:

A) Poseer la pacionalidad espafiola o estar incurso en alguna de los supuestos previstos en el art. 57 det Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Empleado Pablico ¥ que en sintesis sefiala lo siguiente:

Ser nacional de alguno de los Estados miembros de la Union Europea. Lo establecide en el parrafo anterior serd esimismo
de aplicacion al ednyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén
separados de derecho, asi como a sus descendientes y a los de su copyuge, siempre gue no estén separados de derecho, menores de 21
afios o mavores de dicha edad dependientes. Igualmente se extenderd a ias personas incluidas eu 1 ambito de aplicacién de los Tratados
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Internacionales celebrados por fa Unidn Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacién la libre circulacion de trabaja-
dores. Para que los/as extranjeros/as nacionales de terceros Estados no mcluidos en el 4mbito de aplicacién del régimen comunitario
puedan participar en el proceso selective deberan jnstificar mediante fotocopia de la correspondiente tarjeta de extranjeria en alguna
de las siguientes situaciones:

—  Situacion de residencia temporal.

— Situracién de residencia peranente,

-— Refugiados.

—— Situacién de autorizacion para residir y trabajar,

Para todos ellos se exigird el conocimiento v dominio del idioma caslellano, que deberan justificar mediznie la certificacidn
académica expedida por 61gano compefente, y en su defecto deberdn someterse y superar una prueba de idioma disefiada al efecto por
el Tribunal

B} Tener cumplidos dicciséis afios ¥ no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

C) Poseer la capacidad funcional para et desempeiio de las tareas, extremo gue se acreditara por los/as aspiranies que sean
propuestos/as como adjudicatarios/as conforme a lo indicado en fa bases octava, apartado 2.

D) No haber sido separado o despedido, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Pablicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién sbsoluta o espe-
cial para empleos o cargos piblicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funeionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en sitnacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo piiblico. Los/las aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan
presentar, ademads de la declaracion relativa al Estado espaniol, declaracidn jurada o promesa de no estar sometidos/as a sancién disci-
plinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcidn piiblica .

E} No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad establecidos en la legislacitn vigente.

F) Estar en posesion o en condiciones de obtener los titulos exigidos para el ingreso en los grupos que se especifican en los
anexos de esta convocatoria. A estos efectos se entenders por estar en condiciones de obtener Jos titulos el haber abonado los derechos
correspondientes a su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estarse en posesion de Ja documentacion
que acredite su bomologacion.

G) Haber abonado fa correspondiente tasa de inscripeidn a la convecatoria para cada Escala, Subescala o Clase a Ia que aspira,
de acuerdo con lo establecido en estas bases.

H) Aquellos que, independientemente de los anteriores, se establecieron en los anexos corTespondientes.

2.—Todos los requisitos establecidos en el apartado anterior, asi como aquellos otros que pudieran recogerse en Ios anexos
respectivos, deberdn cumplirse ¢l Qltimo dia del plazo de presentacidn de solicitudes y mantenerse durante la duracién del proceso
selectiva.

Sexta.--—-Solicifudes.

I.—Las solicitudes para tomar parte en el presente proceso selectivo, podran formularla en el modelo oficial que podrén obte-
ner los/as interesados/as en el Registro General del Excmo. Ayuntamiente de Camas o en fa pagina web: www.camas.es

2—Cada solicitud deber4 ir acompafiada de la siguiente documentacién:
— Justificante del ingreso de Ja cantidad de derechos de examen en Ja entidad bancaria colaboradora que se indique.
— La documentacién acreditativa de los méritos alegados.

3.—Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente de Camas y se presentaran en ef Registro General del Ayun-
tamiento sito en Plaza de Nuestra Sra. de los Dolores, S/N., C.P. 41900, Camas, Sevilla. El plazo de presentacion de solicitudes serd de
diez dias hébiles, contados a partir de] signiente al de la publicacién del anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, todo ello sin
perjuicio de lo establecido en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2013, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comiin de las Administraciones Piblicas. Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierio
para ser fechadas y selladas por ef funcionario de diche organismo antes de ser certificadas. Todas aqguetlas solicitudes que se presenten
en la forma que determina el art 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiente Administrative Comin de las Administra-
ciones Piiblicas, deberan remitir al Exemo. Avuntamiento de Camas, a través del Fax: 954396145, copia de la solicitud presentada, en
el plazo improrrogable de dos dias contados desde Ja fecha de presentacidmn.

4.—Tasa de inscripcitn en la Convocatoria.

De conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza fiscal regutadora de 1a tasa por derechos de participacién en procesos selecti-
vas de empleados piblicos que puede ser consultada en «Boletin Oficialy de la provineia n.® 224 de 27/09/2011 Jos aspirantes deberdn
bhacer efectiva una tasa de inseripeidn para cada Escala, Subescala y Clase a la que se aspire, en Ja cuantia que se detalla en cada anexo,
cuyo hecho imponible lo eonstituye [a participacién como aspirantes en pruebas selectivas de acceso o de promocién a los Cuerpos ¥
Escalas de funcionarios o a las categorias del personal laboral convocadas por el Avuntamiento de Camas. La tasa se exigird, a eleccién
del interesado, bien en régimen de autoliguidacién, bien mediante declaracion y liquidacién por el Ayuntamiento, La autoliguidacion se
practicard, en su caso, exclusivamente mediante giro telegrafico o postal, en el que forma indubitada han de constar el nombre y DNI
del inferesado/a, asi como la descripcidn exacta de la plaza o puesto al que opta.

En ningn caso 1a mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucion del trémite de presentacidn,
en tiempo y forma, de la solicitud de participacién acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

Proceder4, previa solicitud de el/la interesado/a, Ja devolucidn de la tasa gue se hubiese satisfecho euando no se realice su hecho
imponible (Ja presentacion de la solicitud) o se constate abono de mayor cuantfa a la exigida en la presente base. La exclusion definitiva
de] proceso selectivo de algiin aspirante o Ja no presentacién a la realizacién de los cjercicios en que consiste Ja fase de oposicion, no
daré lugar a fa devolucion del importe abonado.

Séptima—Admision de candidaios/as.

1.—Terminado el plazo de presentacién de instancias y comprobado el pago de los derechos de examen por este Ayuntamiento,
se publicaré en el Tabldn de Edictos del Ayuntamiento y en la pagina web, Resolucién de Ia Alcaldiz con la lista de aspirantes admitidos
y excluidos, en la que constard el nombre y apellidos de los candidatos, ¥ en su case, causa de la exclusion.




24 Boletin Bficial de Ia provincia de Sevilla, Namere 300 Sabado 30 de diciembre de 2017

2 —Tanto para subsanar los errores de hecho como para soliciiar su inclusién en ¢l casc de resultar excluido/a, losflas aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias habiies a partir del siguiente a aquel en que se haga pUblica la lis(a de aspirantes en el Talon de
Ediclos del Excmo. Ayuntamiento,

3~—Transeurrido el plazo mencionado en el parrafo anterior, se publicard en el tablén de edictos del Exemo, Ayuntamiento y
en la pagina web, Resolucion de la Alcaldia con la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidas/as. En el caso de que no se
presenten reclamaciones ni subsanaciones, Ja lista provisional serd elevada autométicamnente a definitiva

4,—De acuerdo can lo establecido en la Ley 13/1982 de 7 de abril de Integracion Social de los Minusvilidos, en as pruebas
selectivas para e} ingreso en Cuerpos v Escalas de funcionarios, serdn admitidas las personas con discapacidad en igualdad de con-
diciones con los demds aspiranfes. Solo podrdn establecerse exclusiones por limilaciones psiguicas y fisicas en los cases en que sean
incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes.

Octava.—TIribunales de seleccion.

1 —Todos los miembros del Tribunal serén designados por el Sy, Alcalde-Presidente, siendo su actuacién colegiada y su com-
posicién ajustada a los principios de imparcialidad v profesionalidad, teniéndose en io posible a ia paridad entre hombre y mujer.

La pertenencia al Tribunal calificador serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésla en representacidn o por
cuenia de nadie, siendo sus miembros personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de ta convocatoria.

El Tribunal catificador, salve que en el anexo respective se defermine otra compoesicion, quedard formado como sigue, debiendo
poseer titulacién igual o superior a }a exigida para las plazas convocadas:

Presidente: Un empleado piiblico personal laboral o funcionario, que deberdn poseer la (itulacién o especializacion igual o
superior a las exigidas para el acceso a la categoria profesional convocada.

Vocales: Tres vocales que deberdn poseer la titulacién o especializacion igual o superior a las exigidas para el acceso a la cate-
goria profesional convocada.

Secretario: Un funcionarie piblico, que intervendrd con voz y sin voto.

2.—A fodos v cada uno de Jos miembros def Tribunal se les asignara un suplente y su composicién se hara piiblica en el tablén
de edictos del Ayuntamiento y pagina web, conjuntamente con }a lista provizional de admitidos/as y excluidos/as. Cuando un vocal no
pueda asistir a alguna sesidn, deberd comunicdrsele a su suplente con la suficiente antelacidn con el objeto de que asista a la misma,

3.—Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, cuando concurran
alguna de tas circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piiblico ¥
podran ser recusados de acuerdo con Jo dispuesto en el articulo 24 de la misma Ley. Quien pres:da el Tribunal podra exigir a sus miem-
bros declaracién expresa de no hallarse incurses/ss en las circunstancias previsias en el citado articulo 23,

4 —F1 Tribunal se constituird de acuerdo con Jo establecido en el articulo 17 de Ja Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Pliblico. A cada Tribunal le corresponde el desamollo y calificacion del proceso selectivo y las decisiones se adop-
taran por mayosia de los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voio del que actile como Presidente, siendo secretos sus
acuerdos, deliberaciones ¥ votaciones, y constando en el acta sélo la nota media del Tribunal.

5.—Los Tribunales de Seleccién quedardn facultados para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las Bases,
para decidir respecto a lo no contemplado en Jas mismas., para requerir por consideratse necesario para una mejor conclusion del proce-
dimiento selective la documentacién a que hace referencia el art. 2 del Real Decreto 1778/1994, de 5 de agosta, 3 para incorporar espe-
cialistas en aquellas pruebas cuyo conlenido requiera el asesoramiento téenico de los mismos, quienes actuarin con voz pero sin voto,

6—E1 Tribunal puede, para un mejor desarrollo de los ejercicios por concurrir a las pruebas un elevado mimero de aspiranies,
constituir diferenies grupos sometiéndoseles  la realizacién de ejercicios de similar conienido en consonancia con la fitulacion acadé-
mica exigida en la convocatoria v programa de la misma ¥ establecer proebas adicionales a Jas que figuren en las convocaiorias en caso
de producirse empates de puntuacion entre os aspirantes.

7—Contra la resolucidn definiiiva del procedimiento selectivo adoptada por los Tribunales, podra interpenerse recurso de
Alzada ante el Sr. Alcalde-Presidente.

%.—1La composicion de os Tribunales serd téenica y los voeales deberdn poseer titulacién o especializacidn iguales o superiores
2 las exigidas para el acceso a lag plazas convocadas. No pedrén formar parie del Tribunal, el personal de eleccidn o de designacién
politica, fos funcionarios inferinos ¥ el personal eventual,

9,—E1 Tribunai no podra proponer que han superado el proceso selective un nGmero de aspirantes superior al de plazas
convocadas.

10— os miembros de los Tribunales son personalmente responsebles del estricte cumplimiento de ias bases de la convocatoria.

Novena-—Desarrello de los efercicios.

1-—Fase de Oposicidn: Serd como se indica en el anexo respectivo. La fecha, logar y hora del comienzo del primer gjercicio
se publicaran en el Tablén de Edictos del Excmo. Ayuntamiento y la pdgina web, junto con la lista definitiva de admitidos y excluidos
o la diligencia declarando la misma,

Los/las aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en lamamiento finico, perdiendo fodos sus derechos aquel/la aspi-
rante que el diay hora de la prueba no se presente a realizarla. En cualquier momento, los Tribunales podran requerir & los/as opasitores/
as para que acrediten tanto su personalidad como que retinen Jos requisitos exigidos para tomar parte en Jas pruebas selectivas.

El orden de actuacién de las/as aspirantes en todas las pruebas selectivas que lo requicran se iniciard, de acuerdo con la resolu-
cidn de la Direceién General de Recursos Humanos y Funcion Piiblica, por la que se hace pblico el resultado del sorteo que determina
el orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la publicacién en BOJA de la presente
Resolucién y se celebren durante el afio a gue se refiere ef art. 17 del Decreto 2/202 de 9 de enero por ef que se aprueba e] Reglamento
General de Ingreso, promocitn interna, provision de puestes de trabajo ¥ promocidn profesional de Jos fancionarios de Administracion
General de ]a Junta de Andalucia.

Er la celebracion de los ejercicios de Ja fase de oposicidn se establecersn para las personas oon discapacidad que lo soliciten
lag adaptaciones necesarias de Hempo y medios para su realizacion. Se solicitard al candidato/a el correspondiente certificado o infor-
macion adicional.
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La adaptacion no se oforgara de forma automatica, sino Unicamente en aquelios casoes en que la discapacidad guarde relacion
directa con la prueba a realizar.

2. —Fase de concurso:

A) La doeumentacion acreditativa de los méritos alegados deberd unirse a la solicitud, que debera ir grapada o encuadernada,
ordenada, numerada y relacionada segiin el orden en que se cifen los méritos en el Modelo de Autobaremacion. S0lo serén tenidos en
cuenta los méntos adquirides con anierioridad a a] finalizacién del plazo de presentacion de instancias. Los mérsiios que se aleguen
habréan de justificarse mediante fotocopia sin compulsar.

El Tribunal decidira sobre ja suficiencia del documenio. Los méritos alegados y no jusiificados no seran tenidos en cuenta por el
Tribunal. En el proceso de valoracion podra recabarse formnalmente de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacidn
adicional que se eslime necesaria para |la comprobacion de Jos méritos alegados.

B) Nao se valorardn los mériios que aGn alegados, fuercn aportados o justificados con posterioridad a la finalizacion del plazo
de presentacién de inslancias, salvo que cumplido lo previsto en ¢l apartado antesior, se bayan relacionado en la solicitud y alegado la
imposibilidad de aportar su justificacion dentro del referido plazo, disponiende como plazo miximeo para su zportacién hasta la fecha
de baremacidn de los méritos.

C) En las pruebas selectivas que se realicen por el sistema de concurso-oposicion, Ja fase de oposicidn serd previa a la de
concurso. Bl concurso no tendra cardcter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de Ja fase de oposicion.

D} Sistemna de antobaremacion. _

Se establece el siguiente sistema de autobaremacidn que se ajustars a las siguientes normas:

a) Cada aspirante cumplimentari e] Modele de Autobaremacion que fignra en Jos Anexos.

by El Tribunal Calificador procedera a la verificacion de la autobaremacion presentada por los aspirantes. En diche proceso
de verificacion, el Tribunal Calificador podra minerar la puntuacion censignada por los aspirantes en el case de méritos no valorables
conforme al baremo de méritos por no tener relacién directa con la plaza objeto de la convocatoria y otras circunstancias debidamente
motivadas, asi como en el caso de apreciar errores aritméticas. El Tribunal no podra valorar méritos no alegados, ni oforgar una punfua-

cién mayor a la consignada en cada apartado del baremo por los aspirantes, salvo que bayan incurrido en errores aritméticos, materiales
o de hecho.

¢) Terminado el proceso de valoracion, el Tribunal hard piblica la calificacion definitiva de 1z fase de concurso en el Tablén
de Anuncios de la Corporacion junto con ¢l resultado de la oposicién,

E) Baremo de méritos: Salvo gue en el Anexo correspondiente se establezea otra cosa, con caracter general el baremo de
méritos sera el siguiente:

a) Cursos y seminarios:

Por formacién recibida o impartida en Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas, siempre que se encuentren directamente rela-
cionados con las tareas a desarrollar y que hayan sido impartidos por la Administracion General del Estade, Comunidades Auténomas,

Adrinistracién Local, Organismnos y Entidades de Derecho Pablico de dichas Administraciones, Organizaciones Sindicales, Colegios
Profesionales y los cursos impartidos por empresas privadas con cargo a subvenciones piblicas destinadas a formacién.

Dichos cursos serdn acreditado mediante el titulo oficialmente expedidoe o, en su caso, certificacién expedida por el Organismo
competente, en ambos casos con especificacién de las horas que se valorarin, hasta un méximo de 1 puntos, en fa forma siguiente:

Duracion curse Curso impartido Curso recibido con aprovechamiento Curso de asistencia
Hasta 20 h. 0,100 0,075 0,045
De2ladlh 0,200 0,150 0,090
De 41 a 100 h. 0,300 0,375 0,225
de 101 2200 h. 1,000 - 0,750 0,450
De 2012300 h 1,500 1,125 0,675
De 301 a 600 h 3,000 2,250 1,350
Mas de 600 h. 3,500 2,625 1,575

Cuando no determinaren €] mimero de horas de las que consid, se valorardn como los de hasta 20 horas. En el mismo caso, si
no se refieja en la documentacidn acreditativa si es o no con aprovechamiento se enlendera sin este.

Se consideran valorables y relacionados los cursos relativos a perspectiva de género y los concernienfes a prevencidn de riesgos
laborales genérices o especificos de la profesion.

En todos los casos, inicamente se valorardn por una sola vez los cursos de idéntico contenido y denominacion, aunqgue se repita
su participacién.
by Experiencia:
La experiencia se valorara por cada mes de servicios prestados y hasta un médximo de 3,5 puntos, siempre que exista ¢ haya
existido relacion laboral ¢ de caracter funcionarial, en la forma siguiente:
En cuoalquiera de las Adminisiraciones Piblicas, organismos auiénemos, Consorcios, Patronatos, Empresas con més del
50% del capital piiblico, en puestos de igual o equivalente categoria y cualificacion a la que se aspira (0,125 puntos).
En el sector privado, en puestos de igual o equivalente categoria y cualificacion a la que se aspira (0,075 puntos).
Las fracciones de tiempo iguales o superiores a 15 dias se computardn como un mes.
No se computardn los servicios que hayan sido prestados simultineamente con otros igualmente alegados. Tampoco se com-

putarin los servicios realizados mediante contratos para trebajos especificos, tales como personal eventual, autdnomo, de consultoria o
asistencia o en régimen de colaboracion social.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente, excepto gue fa reduccin obedezca a algunos de los
supuestos previstos en la normativa sobre reduccion de jornada por motivos de lactancia, cuidados de familiares y demés supuesios
motivados en la conciliacidn de la vida familiar v laboral.
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Décima—dAcreditacidn de méritos.

La acreditacién de los méritos correspondientes a los diferentes apartados deberd hacerse mediante la presentacion de la si-
guiente docwnentacion:

A. Cursos y seminarios:

Certificacian, titulo o diploma expedido por el centro 1 organismo que impartié ¢! curso, con indicacién del nimero de horas
de duracion.

B. Experiencia:

Certificacién de la Administracién donde se haya prestado servicios en la que consie naturaleza del vineulo, dencminacion
del pueslo, con expresién del tiempo desempefiado o bien mediante conirato de trabajo que debera ir unido al informe de vida laborat
expedido por fa Seguridad Social, acreditativo del periodo de coniratacion, sin que sean fenides en cuenta cualesquicra ofros servicios
que no hayan sido prestados bajo cualquier relacién de cardeter funcionarial o contractual Jaboral (contratos de servicios, suministros,
trabajos autdnomes, elc).

Undécima~—Sistema de calificacion.

1.—Fase de Oposicion.

Todos los ejercicios de las distintas pruebas selectivas serin eliminaforios y calificados hasta un méximo de 10 puntos, siendo
eliminados aquellos aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada una de las pruebas.

Siun ejescicio consta de una o mas pruebas, cada una de eilas se calificard de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes
que no alcancen un minimo de S puntos en cada una de las mismas. El resultada final serd la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada prueba.

Las distintas pruehas componentes de un ejercicio podrén realizarse conjunta o separadamente, segin determine el Tribunal
Calificador.

Las calificaciones de cada ejercicio se harén pibficas en el tablon de edictos de Ja Corporacién o podrd consultarse en la pagina
web del Exerno Ayuntamiento de Camas, en el gue se hard constar el lugar, fecha y hora de celebracian del siguiente gjercicio.

Podran presenlarse reclamaciones en el plazo de dos dias habiles desde 1a publicacién de las calificaciones en el iabion de
edictos ¥ pagina web del Excmo. Ayunfamiento de Camas.

La calificacién de la fase de oposicién serd la media de J2 suma de Ja puntuacién obtenida en cada uno de los ejercicios de dicha
fase.

2 —Fase de Concurso.

En aquellas convocatorias en que exista esta fase, el baremo serd conforme se coplempla en el Baremo de Meéritos que figura en
estas Bases (enerales, salvo que por las especiales funciones de las plazas se determinard un baremo distinte en su anexo, en que serd
de aplicacion el que en ellas se especifique.

La fase de concurso serd posterior a la de opasicidn. Para acceder a la fase de concurso sera requisito previo haber superado la
fase de oposicion.

En ningiin caso 1z puntuacién obtenida en la fase de concurso podré ser aplicada para superar la fase de oposicién.

3 —Calificacion final,

La calificacién final serd Ia puntuacién ohtenida en ia fase de oposicidn cuando s6lo exista ésta. En los casos de concurso-apo-
sicién, dicha calificacién sera Ja suma de la puntuacién obtenida en las dos fases. La calificacién final serd publicada en: los tablones
de edictos de al Corporacién o podra consultarse en pagina web del Ayvntamiento de Camas. En los supuestos de empate el Tribunal
calificador, acordari los criterios que considere oportunos para resolver el empate.

Duadécima—~Publicacion.

L.a publicacién sustifuird a lz notificacion individual al tratarse de actos integrantes de un procedimiento seleclivo o de con-
currencia competitiva, por lo que se sefiala el tablon de edictos del Exemo. Ayuntamiento de Camas, como lugar dénde se cfectuaran
las sucesivas publicaciones, careciendo de validez las que se lieven a cabo en lugares distintos. La publicacién debera contener los
elementos recogidos en ¢l articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrative Comin de las Adminis-
traciones Péblicas,

Decimolercera—Propuesta de seleccién, presentacion de documentos y nombramiento.

1.—Concluidas las pruebas, ¢l Tribunal publicars en el tablon de edictos del Exemo. Aynatamiento o en su pégina web, la
relacién de aspirentes aprobadas/as por orden de punfuacién, concediendo un plazo de tres dias hibiles para presentar las alegaciones
que se estimen oportunas, Finalizado el plazo concedido, vistas las alegaciones presentadas por los interesados, se proceders & publicar
1a relacion definitiva. En caso de empate, se resolvera a favor de quien hubiese obtenide mayor puniuacion en la parte practica y de
persistir el empate se resolvera por sorteo piiblico.

Los aspirantes seleccicnados, presentaran en el Registro de Entrada del Excmo. Ayuntamienio de Camas, los documentos ori-
ginales gue acrediten los requisitos exigidos en las Bases de Ja Convocatoria ¥ los méritos aportados en la fase de Concurse. Deberdn
presentarlo en el plazo de dos dias hébiles contados a partir del dia signiente al que haga piiblica la lista definitiva.

2. —F)/la aspirante seleccionado/z, que dentro del plazo indicado, no presentara la referida documentacion, se entenderd que
desiste en su derecho a formar parte de la Bolsa de Empleo confeccionada, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
Ja responsabilidad en que pudiera haber incirido por falsedad en su instancia.

Seguidamente, se elevara dicha relacién, junto con e] acta de la ultirna sesién, a ia Presidencia de al Corporacion a los efectos
de que medianfe Resolucidn del Presidente se constituya la Bolsa de Empleo,

Decimocuarte—Funcionamienio bolsa de empleo.

Los [lamamientos de la Bolsa de Empleo resultante de esta Convocatoria, serd el siguiente:

| —Para contratos de interinidad para cubrir plazas vacantes, se llamaré al gue haya obtenido mayor puntuacién en la Bolsa de
empleo, signiendo el llamemiento segin orden de puntuacitn.

2.—Parz e} resta de contrataciones temporales, salvo interinidad por vacante y relevo, se ajustard al procedimiento aprobado
por el Exemo. Ayuntamiente de Camas mediante Resolucion de Alcaldia, que resulta el siguiente:
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Funcienamiento de las Bolsas de Trabaja.
1.° Las personas incluidas en ja Bolsa de Trabaje para contrataciones de duracion determinada, se ordenardn de mayor a me-
nor puntuacion.

El llamamiento para conirataciones de duracién determinada, serd rotatorio v se realizara atendiendo al orden que ocupen en
la misma. La rofacién consistird en que cuando sea necesario efectuar una contratacién, se ofreceré el contrato 2 la persona que tenga
mayor puntuacién en la Bolsa, el siguiente contrato se ofrecera al siguiente en puntuacién y asi sucesivamente, garantizando un minimo
de seis meses de contratacion antes de pasar al sigviente de Ja Bolsa. Er ningtin caso las contrataciones podran superar 24 meses 2n los
aftimas 30 meses, salvo contraios de inferinidad y relevo.

2.2 Losinteresados deberin tener permanentemente actualizado un niimero de teléfono, un correo elecirénico y una direccién
para su Jocalizacidn. Se realizarin dos lamadas telefonicas pudiendo realizarse éstas en el mismo dia, pero a distintas horas, de forma
que s5i a la sepunda llamada telefénica no contestasen, se levantara diligencia y se pasaré al siguiente de la bolsa.

A conlinuacion se le enviard un correo electrénico v en su defecto una notificacién, indicandole que se ponga en contacto con
el Ayuntamiento antes de la finalizacion de la jornada Jaboral de] dia signiente a )a recepeidn del email o notificacién, de forma que si
no lo hace o es devuelio por “desconocido™, se entenderd que la oferta es rechazada de manera injustificada y se dara de baja definiti-
varpente a] interesado en la bolsa

3.° Serin causas de ¢xclusién de la bolsa de trabajo las signientes:
a} Rechazar una oferta de empleo de manera injustificada.
b) Haber cesado voluntariamente durante la vigencia de una relacién de servicios con el Ayuntamiento de Camas.

¢)  Extincion de una relacién laboral o administrativa anterior con el Exerno, Ayuntamiento de Carmnas, por motivos discipli-
narjos o por no haber superado ¢l periodo de prueba. Cuando Ja referida sancién no pudiera ejecutarse por finalizacion de la relacién de
trabajo, ia acreditacidn de la comision de Ja infraccidn serd motivo suficiente para proceder a al exclusién de la bolsa de trabajo.

d) Las contempladas en el punto 2° del presente Anexo,
4.° Seran causas de exclusiones femporales;

1) De oficio: Procedera de oficio Ja exclusién temporal de la Bolsa de Empleo, si el trabajador/a ha realizado contrataciones
temporales, excluidas las derivadas de causa de interinidad y relevo con el Ayuntamiento de Camas por un periodo de 24 meses en los
dltimos 30 meses. Desaparecida esta circunstancia volverdn z insertarse en la Bolsa de Empleo

2) A peticién de intercsado: Podram solicitar a peticién del interesadofa, la exclusién temporal en Ja bolsa de trabajo, en los
stzuientes casos:

a) Enfermedad del candidato justificade con el modelo de parte de baja médica oficial de fa Seguridad Social o enfermedad
grave de su conyuge o farniliar de primer grado de consanguinidad, que deberd justificar con el correspondiente justificante médico.

b) Embarazo.

¢} Maternidad o paternidad, tanto por naturaleza, como por adopcion o acogimiento, hasta que €l hijo nacido o adoptado
alcance ]a edad de tres afios. fgualmente, podra solicitarse la suspensin por periodo de un afio para el cuidade de un familier hasta el
segundo grado, cuando éste por razones de edad, accidente o enfermedad no pudiera valerse por si mismo y no desempedie actividad
retribuida.

d) Enfermedad que incapacite temporalmente para el trabajo mientras dure fa misma.
e}  Prestar servicios para ¢l Excmo. Ayuntamienio de Camas en otra categoria profesional.

Drichas circunstancias deberén acreditarlas ante el Servicio de Recursos Humanos del Exemo. Ayuntamiento de Camas, en el
plazo méximo de tres dias naturales desde la recepcion de ta comunicacion,

5.° La gestién de la Bolsa se desarrollard de conformidad con la legistacién que regula el trafamiento automatizado de la infor-
macitn y, en especial, cop respecto & las normas sobre intimidad y confidencialidad de las relaciones en los términos establecidos por
la Jegistacidn sobre proteccion de datos, asi como la relativa a los servicies de la sociedad de la informacion.

Se arbitrarsn tos medios vecesarios para permitir el acceso electrénico a la misma del personal interesado, La regla peneral
de accesibilidad respetara en todo caso la infimidad y seguridad de las personas de acuerdo con Ja legislacién aplicable en maleria de
archivos, bases de datos piblica y proteccién de datos personales,

Decimoquinta.

Contra el acuerdo por el que se aprueban las presentes Bases Generales, y que pone fin a la via administrativa de acnerdo con
el art. 114.c} de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrative Comiin de las Administraciones Piblicas, podra
interponerse potestativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Tablén de
Edictos del Excmo. Ayuntamiento de Camas y en Ja pigina web de acuerdo con lo previsto en los articulos 123 v 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, o bien podra interponerse directamente,
en ¢l plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en el tablén de edictos del Excmo. Ayuntamiento de
Camas y en la pagina web, recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrative. También podrin usili-
zarse, no obstante, ofros recursos, si lo estimasen oportuno.

Anexo I—Bolsa empleo

Categoria profesional:

Oficial 1.* conductor.

Destino: Servicio de Limpieza Viaria, RRSSUU, infraestructura, jardineria y cualquier ofro servicio municipal.
Requisitos especificos:

Titulaciones exigidas: Graduado escolar ¢ equivalente.

Camet de conducir tipo C.

Carpet de pluma autocargante,

Curso de adaptacién profesional (CAP) en vigor.

Derechos de examen: 20 euros.
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Ejercicios:

Fase de oposicidn. Todos los ejercicios serén de cardeter obligatorio ¥ eliminatorio:

Primer ejercicio: Versara en uno o varios supuestos practicos a deferminar por el Tribunal sobre los temas relacionados en el
programa, a realizacién de una prueba de conduccién ¥ manejo de vehicules o ambas. Cada pruebs se calificara de 0 a 10 puntos.
Siendo necesario alcanzar la calificacién de 5 puntos para superar el gjercicio.

Fase de coneurso. Valoracion de méritos conforme al baremo establecido en las presentes Bases.

Programa:

Tema 1.—La Constimacién Espafiola de 1978: Caracteristicas y estructuras.

Tema 2.—-Organizacién de los Servicios Municipales.

Tema 3.~—Ley sobre irafico, circulacién de vehicilos a motor y seguridad vial: bases generales y autorizaciones administrativas

Tena 4.—Recogida de Residuos sdlidos, baldeo y limpieza de calles.

Tema 5.—Limpieza de conienederes, con vehiculos municipales.

Terna 6.—Transporie de residuos a plania de ratamienia.

Tema 7—Carga y descarga de materiales con pluma autocargante

Tema 8.—Conduccién de vehiculos especiales o barredoras.

Tema 9— Procedimiento de conservacién y mantenimiento de los vehjculos municipales.

Tema 10 —Condiciones minimas de seguridad en Jos Tugares de trabajo. Obligaciones de los trabajadores en materia de pre-
venci6n de riesgos laborales, Equipos de proteccién individual.

Tema 11.—Seguridad e higiene en el empleo de maquinarias.

Tema 12.—Seguridad e higiene en la conduccion de los vehiculos.

Segunda—Publicar Ja presente Resolucién en el «Boletin Oficialy de Ja provineia, el tablén de edictos, pégina web y portal de
transparencia del Excmo. Ayuntamiento de Camas.

Camas, 1 de diciembre de 2017.—F] Alcalde-Presidente, Rafacl Alfonso Recio Ferndndez.

25W-9766

CARRION DE LOS CESPEDES

Don Ignacio Escafiuela Romana, A lcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber; Que habiendo finalizado, sin haberse presentado reclamacién alguna, el plazo de informacién piblica del expediente
de modificacién de la Plantilla de Personal, aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion en sesion celebrada ef dia 31 de octubre
de 2017, se eleva diche acuerdo a definitivo en cumplimiento de Jo establecido en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por ¢l que se aprueba el Texto Refiundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Lacales, en refacién con et articule 126.3
del Real Decreto Legislativa 781/1986, de 26 de abril, haciéndose publice el contenido de la medificacién:

«A) Plaza a crear:

+ Denominacifn: Gestor Secretarfa Intervencion.

» Grupo/subgrupo: AZ.

+ Nivel de destina: 24.

- Complemento especifico, puntos: 975.

« Puesto-Tipo asimilada: Técnice Grado Medio.

- Requisitos titulacién académica: Las propias de la subescala (gestion) de Ia escala de Administracion General.

B) Plaza a amortizar;

«+ Denominacién: Administrativo de Secretaria.

+ Adscripcién: Unidad de Secretaria Intervencién,
« Grupo: Cl.

« Complemento de destino: 14.»

Contra ]a aprobacién definitiva de la modificacién podré interponerse directamente recurse contencieso-admimistrativo en la
forma y plazos que establecen les normas de dicha jurisdiceidn. No obstante, ia interposicion de recursos, no suspenderé por gi sola Aa
aplicacién de la modificacion definitivamente aprobada. .

En Cairién de los Céspedes, a 26 de diciembre de 2017 —FEl Alcalde, Ignacio Escafuela Romana.

36W-10417

CONSTANTINA

Dofia Eva M.* Castillo Pérez, Alcaldesa-Presidente del Excrno. Ayuntamiento de esta cindad.

Hace saber: Que en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica del Poder Judicial, asf come en el art, 5 del Reglamento
de los Jueces de Paz 3/1995, de 7 de junio («Boletin Oficial del Estadon. n.° 166 de 13 de julio de 1995) se procedera por el Pleno del
Excmo, Ayuntamiento a realizar propoesta de nombramiento de Juez de Paz sustitufo de entre los vecinos de esta localidad, que en
plazo de quince dias a contar del siguiente al de Ja publicacion del presente anuncio, asf lo solicitasen. mediante eserito en el Registro
General de documentos de esta Secretaria Municipal, de 9.00 a 14.00 horas en diz laborable.

En la instancia se hara constar los datos personales completos de los interesados, en especial el n.° de DNI, Ja profesion u oficio
a que se dediquen en la actalidad y domicilio, asi como condiciones de capacidad v de compatibilidad del elegido y su aceptacién
expresa de dicho carge, respecto de un posible nombrasicato.

Lo que se hace pliblico para general conocimiento,

Constantina a 22 de diciembre de 2017 —La Alcaldesa-Presidente, Eva M.? Castillo Pérez.

4W-10369




