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ANUNCIO P

Con fecha 13 de octubre de 2016 con n2 1540, el Sr. Alcalde Presidente ha dictado Resolucién
sobre Bases de convocatoria para la provisién, por el sistema de libre designacién, del puesto de
Jefe de Servicios Técnicos num. 8.13 de la Relacién de Puestos de Trabajo del Excmo.
Ayuntamiento de Camas, del siguiente tenor literal:

Mediante Comunicacion Interior del Concejal-Delegado de Recursos Humanos y Atencion a
la ciudadania, se inicia expediente para la provisién por el sistema de libre designacion del puesto
de trabajo denominado: Jefe de Servicios Técnicos nim. 8.13 de [a relacién de puestos de trabajo
del Exemo. Ayuntamiento de Camas.

La Ley 30/84 de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcidn Publica, prevé
como procedimientos para la provisién de puesto de trabajo en la Funcidn Plblica el Concurso,
que es el sistema normal de provisién y que podra ser ordinario o especifico cuando asf lo
determine la convocatoria y la libre designacion.

Por su parte el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el
Texto Refundido dei Estatuto Basico del Empleado Publico viene a sefialar en su articulo 78
“Principios y procedimientos de provision de puestos de trabajo del personal funcionario de
carrera” que “Las Administraciones Plblicas proveerdn los puestos de trabajo mediante
procedimientos basados en los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad”
continuando en su apartado 22 indicando gue La provision de puestos de trabajo en cada
Administracién Publica se Hevara a cabo por los procedimientos de concurso y de libre designacién
con convocatoria publica”.

El articulo 80 al referirse a la libre designacién sefiala lo siguiente:

1. La libre designacion con convocatoria pihlica consiste en la apreciacién discrecional por el
érgano competente de la idoneidad de los candidatos en relacidn con los requisitos exigidos para
el desempeno del puesto. -

2. Las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo del presente Estatuto establecerdn los
criterios para determinar los puestos gue por su especial responsabilidad y confianza puedan
cubrirse por el procedimiento de libre designacidén con convocatoria publica,

3. El érgano competente para el nombramiento podra recabar la intervencion de especialistas que
permitan apreciar la idoneidad de los candidatos.

4, Los titulares de los puestos de trabajo provistos por el procedimiento de libre designacidon con
convocatoria publica podran ser cesados discrecionalmente. En caso de cese, se les debera asignar
un puesto de trabajo conforme al sistema de carrera profesional propio de cada Administracion
Publica y con las garantias inherentes de dicho sistema.
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La aplicacién en cada caso de dichos procedimientos se realizara segln lo dispuesto
previamente en la Relacién de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento, y conforme a los
principios constitucionates de mérito, capacidad, asi como los de publicidad e igualdad.

A falta de regulacién autondmica, procede seguir la legislacién bésica estatal sobre esta
materia y el desarrollo de la misma realizado en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado, de aplicacion supletoria a esta
Administracién en virtud de su articulo 1.3, asl como para el ambito de la Administracidn Local, los
articulos 97 y 101 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Con el fin de cubrir el puesto vacante n.2 8.13 de la Relacién de Puestos de Trabajo del
Excmo. ayuntamiento de Camas, denominado Jefe de Servicios Técnicos, dotado
presupuestariamente, y cuya provision corresponde llevar a efecto por el procedimiento de
concurso de libre designacién, fijado para el mismo en la vigente relacién de puestos de trabajo
(RPT).

Visto el informe de intervencién de fondos de 22/09/2016 y el Informe del Servicio de
Personal de fecha 07 de octubre de 2016. En virtud de las atribuciones conferidas a esta Alcaldia
por el art. 21.1 g), de la Ley 7/1985 de 2 de abril reguladora de las Bases de Regimen Local,
DISPONGO:;

Primero.- Convocar concurso para designar por libre designacién, en atencidn a la naturaleza del
puesto, para la provision del puesto citado en el anexo |, con arreglo a las siguientes:

BASES :
Primera.- Objeto de la Convocatoria.-

1. Se convoca provision del puesto de trabajo de personal funcionario de carrera
denominado Jefe de Servicios Técnicos que se encuentra vacante y al gue se le asigna el
nimero 8.13 en la Relacién de Puestos de Trabajo del Exemo. Ayuntamiento de Camas,
mediante el sistema de concurso de libre designacion,

2. Las caracteristicas y requisitos del puesto figuran en anexo | a la presente convocatoria,
de conformidad con lo gque para el mismo determina la vigente relacién de puestos de
trabajo de personal funcionario al servicio de esta Corporacion.

Este concurso de libre designacidn se regird ademas de por las presentes Bases, por lo
dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, La Ley de Bases del Régimen Local,
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7/1985, de 2 de abril, el Real Decreto Ley 781/1986, de 18 de abril, el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo de los funcionarios de la
Administracion del Estado y el Pacto regulador de las relaciones entre el Exemo. Ayuntamiento de
Camasy su personal funcionario.

Segunda.- Requisitos de participacion.-

Podran tomar parte en el citado concurso, los funcionarios municipales, que se encuentren
en cualquiera de las situaciones administrativas reglamentariamente previstas, a excepcién de los
suspensos en firme mientras dure tal suspension.

Los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

. Ser funcionario de carrera del Exemo, Ayuntamiento de Camas
. Pertenecer a la Escala de Administracién Especial, subescala Técnica grupo A subgrupo Al
. Titulacién: Arquitectura.

Los aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos para el desempefio del puesto, en
cuanto a titulacién y grupo, asi como las condiciones generales de |a presente convocatoria, a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

Tercera.- Presentacidn de solicitudes:

1.- Las solicitudes para tomar parte en el presente proceso de provision de puestos, podran
formularla en el modelo oficial que podran obtener los/as interesados/as en el Registro General
del Exemo. Ayuntamiento de Camas o en la péagina web: www.camas.es

2.- Cada solicitud deberd ir acompafiada de curriculum vitae en el que se hara constar:

a) Titulos académicos.
b) Puestos de trabajo desempefiados en la Administracion,
c) Y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido del puesto.

Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacion original o fotocopias
debidamente compulsadas, salvo aquella que ya obre en poder de esta administracion.

3.- Las solicitudes se dirigirdn al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente de Camas y se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento sito en Plaza de Nuestra Sra. de los Dolores, S/N., C.P. 41900,
Camas, Sevilla. El plazo de presentacion de solicitudes sera de cinco dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de las Bases en el Tablén de Edictos y pagina web del
Ayuntamiento, todo ello sin perjuicio de lo establecido en la forma que determina el articulo 38 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de
Correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de dicho
organismo antes de ser certificadas. Todas aquellas solicitudes que se presenten en |la forma que
determina el art. 38 de la Ley 30/92, deberdn remitir al Excrmo. Ayuntamiento de Camas, a través
del Fax: 954396145, copia de la solicitud presentada, en el plazo improrrogable de dos dias a
contar desde la fecha de 1a presentacion.
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Cuarta.- Propuesta de Resolucién.-

La Propuesta de Resolucién deberd recaer sobre el candidato que consideren mas idéneo y
se resolvera en el plazo maximo de diez dias habiles.

En todo caso, deberd quedar acreditada, como fundamento de la resolucién adoptada, la
observancia del procedimiento debido.

Octava.- Toma de posesion y destino.

1. El plazo de toma de posesion del puesto convocado serd como maximo de diez dias
naturales, que empezardn a contarse a partir del dia siguiente a la notificacion de la
Resolucién de Alcaldfa nombrando al funcionario que haya obtenido el puesto objeto de
provisién.

2. El destino adjudicado al puesto de trabajo objeto de convocatoria se considera de caracter
voluntario y, en consecuencia, no generara derecho al abono de indemnizacion alguna.

Novena.- Recursos.

Contra el acuerdo por el que se aprueban las presentes Bases Generales, y que pone finala
via administrativa de acuerdo con el art. 109 ¢) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, podra
interponerse potestativamente, recurse de reposicion en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el Tabién de Edictos del Excmo. Ayuntamiento de Camas vy en |a
pagina web., de acuerdo con lo previsto en los arts. 116 y 117 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, o bien podrd interponerse directamente, en el plazo de dos meses contados recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo. También podréan
utilizarse, no obstante, otros recursos, si lo estimasen oportuno. '
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ANEXO I

CARACTERISTICAS DEL PUESTO:
Denominacién del puesto: Jefe de Servicios Técnicos

Superior Jerdrquico: DELEGADO DE URBANISMO Y PROTECCIGN AMBIENTAL SERVICIO MUNICIPAL
Servicio: Urbanismo.

Numero de puesto: 8.13

Nivel: 28.

Complemento especifico anual: 8.653,22 €.

REQUISITOS:

. Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Camas
. Pertenecer a la Escala de Administracion Especial, subescala Técnica grupo A subgrupo Al.
. Titulacion: Arquitectura,

TAREAS DEL PUESTO :

La Jefatura de Servicio es un puesto de mando cuya competencia comprende funciones de
estudio, informe, asesoramiento y propuesta de cardcter superior y la directa realizacidén de
actividades para las que capacita especificamente un titulo superior.

1.- Con cardcter general son atribuciones de la Jefatura de Servicio:

-Las propias del puesto base de la escala de administracién especial susceptible de poder ocupar
dicha jefatura,

-La aplicacién y ejecucion de los acuerdos y actos adoptados por los érganos de gobierno.

-La elaboracién de proyectos, estudios e informes y propuestas en los asuntos de trascendencia del
servicio.

-La decisidn, direccién, ejecucion, coordinacién y control del trabajo en las distintas unidades
administrativas integradas en el mismo.

-La definicién y planificacién de las actuaciones propias del mismo.
-La determinacion del trabajo de cada uno de los empleados ptiblicos.
-La determinacion de la forma en la que debe estar organizado el servicio.

-La determinacion del contenido y la forma en la que deben estar organizados los expedientes, las
instrucciones sobre repartos de tareas, las instrucciones sobre la forma de elaboracién de informes,
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y ,en general, sobre todos aquellos aspectos que directamente se relacionen o incidan-en-el correcto
funcionamiento del servicio.

-Las funciones delegadas por los funcionarios de habilitacion de carécter estatal.
-La direccién del personal integrado en el mismo.

-La proposicién de medidas adecuadas para el armdnico funcionamiento de las distintas unidades
integradas en el mismo.

-Formular la propuesta de reparto del complemento de productividad entre los empleados de su
unidad.

-Informar cualquier solicitud del personal integrado en el drea municipal respectiva sobre
vacaciones, permisos, autorizaciones, reconocimiento de derechos econdémicos de cualquier tipo y
cuestiones similares, etc,

2.- Con cardcter especifico atribuciones de la Jefatura de Servicios Técnicos:

1- Proporcionar el apoyo téenico e instrumental necesario para la incoacion, impulso, tramitacion y
resolucion de los expedienfes administrativos de los distintos Servicios y Delegaciones
Municipales.

2.- Control y optimizacién de la elaboracion de los Proyectos Técnicos, informes y documentacion
administrativa requerida para la gestion de ayudas o subvenciones destinadas a inversion en obras
publicas o equipamiento en el municipio.

3. Direccidén del Servicio Municipal: Dirigir, coordinar y realizar el seguimiento de los procesos,
funciones y objetivos desarrollados en su unidad organizativa, con objeto de asegurar el correcto
funcionamiento de las mismas. Coordinar con otros Servicios Municipales y Delegaciones los
criterios y mejoras en aquellos procedimientos que lo precisen.

4. Gestién del equipo de trabajo; Organizar, liderar, motivar y gestionar eficazmente al
equipchumano, concretando las funciones de cada puesto con el fin de asegurar el correcto
funcionamiento del Servicio Municipal. Establecer la estructura del Servicio y su organigrama, con
definicion de las funciones propias de cada técnico, con cardcter actual y futuro. Coordinacién y
fomento de la formacion continua necesaria para los distintos téenicos, organizando en su caso
sesiones informativas para mejorar la transmision de los conocimientos adquiridos.

5. Procesos y procedimientos: Andlisis y evaluacion continua de procesos administrativos y
procedimientos para adecuarlos a las necesidades reales de la Administracién, en los casos que sea
necesario, con el fin de: « Simplificar la tramitacion de los expedientes y reducir en lo posible los
plazos para su resolucion. ¢ Implantar un formato comn segin las disposiciones legales vigentes
para la redaccion de la la documentacion precisa en cada caso, estableciendo unos plazos razonables
para su evacuacion en funcién de su complejidad y circunstancias. * Coordinacion con el resto de
Delegaciones y Servicios Municipales para mejorar el rendimiento y la eficacia de la funcién
publica.
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6. Proyectos y Obras Municipales: en los Proyectos y Obras de Edificacion y Urbanizacién
Municipales, la jefatura de los Servicios Téenicos ejercerd la coordinacién y supervision de las
actuaciones necesarias, en particular: » Designacién de los técnicos municipales competentes para
hacerse carge de dichos trabajos, y asignacién de funciones, asi como el control de la dotacion de
los equipos, medios téenicos y requisitos administrativos que fueran necesarios para el personal del
Servicio en el desempefio de sus funciones. * Control de plazos de entrega y de la redaccion de la
documentacion técnica y administrativa necesaria para la gestién de ayudas o subvenciones
destinadas a inversion en obras publicas o equipamiento en el municipio. Evaluacion, analisis y
propuestas de mejora de fos procesos. *+ Seguimiento y control de la redaccion de los Proyectos
Técnicos destinados a obras, instalaciones, edificios o espacios municipales. * Interlocucidn con
compafifas suministradoras y/o empresas privadas para la coordinacion durante la ejecucion de
obras e infraestructuras en el espacio plblico urbano. * Documentacion técnica necesaria para la
Recepcidn de Obras de Urbanizacion y Edificacidn, segin las disposiciones generales vigentes.

7. Urbanismo y Planeamiento: Supervisién y andlisis de los instrumentos de apoyo técnico
necesarios para la tramitacién de los expedientes administrativos propios del Servicio de
Planeamiento y Gestién Urbanistica, incluyendo propuestas de mejora de los procesos de indole
técnica, En particular, seran objeto de seguimiento y andlisis: + Redaccion de los informes técnicos
necesarios para los expedientes de este Servicio, informes de valoracién urbanistica y emision de
Cédulas informativas, en coordinacién con la Jefatura del Servicio de Planeamiento y Gestion
Urbanistica. * Elaboracién de Fichas Técnicas identificativas, memorias, valoraciones informes
técnicos o cualquier otra documentacion necesaria y propia de los Servicios Técnicos Municipales
para el Inventario de Bienes Municipales, Patrimonio Municipal de Suelo y Catdlogo de Bienes
histérico-artisticos y patrimonio edificado del Municipio de Camas. ¢ Elaboracion, tramitacion y
aprobacion del Plan General de Ordenacion Urbanistica de Camas y su correspondiente Catdlogo, y
sus ulteriores Revisiones o Modificaciones.

8. Disciplina Urbanistica: Supervisién y control de los instrumentos de apoyo técnico necesarios
para la tramitacion y resolucién de los expedientes administrativos propios del Servicio de
Licencias y Autorizaciones y desarrollo de las funciones de Disciplina Urbanistica, que
comprenden: * Redaccién de los informes técnicos necesarios en los Expedientes de Licencias y
Autorizaciones y de Disciplina Urbanistica, informes de valoracién de obras para ordenes de
gjecucion y evaluacion del estado de edificacion de inmuebles en ruinas, en coordinacidén con la
Jefatura del Servicio de Licencias y Autorizaciones. = Seguimiento, andlisis y propuestas de mejora
de los procesos de indole técnica. * Documentacion de indole téenica en los Expedientes de
Disciplina Urbanistica y en el control del Deber de conservacién de los Propietarios.

9. Planes Municipales y Ordenanzas: Coordinacién y supervision de la redaccion de los distintos
Planes Municipales actuales y futuros esenciales para el municipio: Plan Municipal de Vivienda y
Suelo, Plan Municipal de Inspeccién, Plan Municipal de Accesibilidad, etc. Colaboracion en la
redaccion de todas las Ordenanzas Municipales que sean de obligado cumplimiento y/o de urgente
necesidad para la seguridad de las personas, asi como para el buen funcionamiento de los Servicios
Municipales: Ordenanza de Inspeccién Téenica de la Edificacion, Ordenanza Municipal de
Licencias de Obra y Actividades, etc.
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10. Coordinacion con otros organismos: la Jefatura de los Servicios Técnicos Municipales ejercera
la coordinacidn necesaria con otros organismos plblicos y privados para la correcta consecucion de
los objetivos marcados, tales como ayuntamientos limitrofes, compafifas suministradoras,
Consejeria competente de la Junta de Andalucia seglin la materia, Confederacion Hidrografica dei
Guadalquivir u organismo de cuenca equivalente, Diputacién de Sevilla, Mancomunidad de
Municipios del Aljarafe, ete

11.- Asi como cualquier otras funciones que se le encomiende propias de su puesto.

SERVICIOS O DELEGACIONES MUNICIPALES RELACIONADOS: Los Servicios
Técnicos Municipales sirven como apoyo técnico fundamentalmente a los siguientes Servicios y
Delegaciones Municipales: + DELEGACION DE URBANISMO Y PROTECCION AMBIENTAL,
del que depende actualmente el Servicio de Licencias y Autorizaciones y el Setvicio de
Planea.lmento y Gestién Urbanistica DELEGACION DE MANTENIMIENTO DE LA CIUDAD »
SECRETARfA GENERAL Y CONTRATACION « DELEGACION DE DESARROLLO
SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO » DELEGACION DE SEGURIDAD CIUDADANA -
SERVICIO DE ASUNTOS SOCIALES + ASESORIA JURIDICA Y REPONSABILIDAD
PATRIMONIAL FUNCIONES PROPIAS DE LA JEFATURA SERVICIOS TECNICOS
MUNICIPALES.

Camas, 17 de octubre de 2016

El Alcalde-Presidente,

Fdo Rafael Alfonso Recio Fernandez



